
VERTINIMO BŪDŲ PAVYZDŽIAI 

 

Vertinimo būdas – tai konkretus metodas ar technika, kuria remiantis renkama 

informacija apie mokinio mokymosi pažangą, pasiekimus ar gebėjimus, siekiant nustatyti, kiek jis 

pasiekė iškeltą mokymosi uždavinį(ius). PGM taikant el. mokymosi platformas vertinimas atlieka 

ne tik rezultato įvertinimo, bet ir mokymosi proceso tobulinimo funkciją. Tinkamai parinkti 

vertinimo būdai padeda: skatinti mokinių įsitraukimą, palaikyti motyvaciją, stiprinti atsakomybę 

už savo mokymąsi, užtikrinti, kad mokymosi tikslai būtų pasiekti. 

Vertinimo tipų, metodų ir būdų sąsajos 

Vertinimo tipas Vertinimo metodas Vertinimo būdas Vertinimo įrankis (pavyzdžiai) 

Diagnostinis 

Mokytojo vertinimas Pradinė apklausa / klausimynas 

Įvadiniai testai (Moodle Quiz, Google 

Forms), apklausos, minčių žemėlapiai 

(MindMeister, Miro). 

Įsivertinimas Pradinė refleksija 

Savęs įsivertinimo anketos (Google 

Forms), refleksijos klausimynai 

(Moodle Feedback). 

Formuojamasis 

Mokytojo vertinimas Stebėjimas ir komentarai 
Stebėjimo lapas, komentarai el. 

mokymosi platformoje 

Įsivertinimas Sėkmės kriterijų įsivertinimas Įsivertinimo lentelė 

Tarpusavio vertinimas Kitos grupės darbo vertinimas Paprasta rubrika, komentarai 

Mokytojo ir mokinių 

vertinimas 
Diskusija / grįžtamasis ryšys 

Komentarai prie pateiktų darbų 

(Moodle Assignment, Teams), 

diskusijos forume, interaktyvūs 

klausimai per pamoką (Mentimeter, 

Kahoot!). 

Apibendrinamasis 

Mokytojo vertinimas 
Galutinio produkto vertinimas 

Baigiamieji pristatymai (Canva, 

Padlet), rubrikomis grįsti vertinimai 

(Moodle Rubrics), testai (Google 

Forms). 

Pristatymo vertinimas Pristatymo rubrika, vertinimo lapas 

Įsivertinimas Apibendrinamoji refleksija Refleksijos klausimynas, el. dienoraštis 

Tarpusavio vertinimas Pristatymo / produkto vertinimas 
Vertinimo forma, grįžtamojo ryšio 

lapas 

 

Trijų lygių vertinimo modelis 

 

Vertinimo lygis Tikslas Kaip įgyvendinti? 
Skaitmeniniai 

ištekliai 
Nauda 

Prieš projektą 

(diagnostinis 

vertinimas) 

Išsiaiškinti mokinių 

turimas žinias, įgūdžius, 

patirtį ir mokymosi 

poreikius 

Pradiniai klausimynai 

ir trumpi testai, 

Minčių žemėlapiai 

apie temą,  

Mokinių įsivertinimas 

Google Forms, 

Moodle Quiz, Padlet, 

Mentimeter ir kt.  

Leidžia pritaikyti 

projekto temą, 

užduotis ir 

sudėtingumo lygį 

realiems mokinių 

poreikiams 

Projekto metu 

(formuojamasis 

vertinimas) 

Stebėti mokinių 

įsitraukimą, pažangą, 

bendradarbiavimą ir 

problemų sprendimą 

Tarpinės refleksijos 

po projekto etapų, 

Mokytojo komentarai 

ir grįžtamasis ryšys, 

Padlet, Miro, Moodle 

Forum, Teams Chat, 

refleksijos formos ir 

kt.  

Leidžia laiku suteikti 

pagalbą, koreguoti 

mokymosi procesą ir 



Grupinio darbo 

stebėsena 

palaikyti mokinių 

motyvaciją 

Po projekto 

(apibendrinamasis 

vertinimas) 

Įvertinti galutinį 

produktą, mokymosi 

procesą ir įgytą patirtį 

Galutinio darbo 

vertinimas pagal 

aiškias rubrikas, 

Mokinių įsivertinimas 

ir tarpusavio 

vertinimas, 

Apibendrinamoji 

refleksija 

Moodle Assignment, 

Google Forms, 

Mentimeter, vertinimo 

rubrikos ir kt. 

Stiprina mokinių 

gebėjimą mokytis iš 

patirties ir reflektuoti 

savo pažangą 

 


