Mokytoju isivertinimo ir refleksijos jrankis

Siame skyriuje pristatomas refleksijos ir savidiagnostikos jrankis skirtas mokytojams,
pasirinkusiems PGM taikant el. mokymosi platformas. Jrankio paskirtis — padéti mokytojui
sistemiSkai jsivertinti, kaip jo pedagoginé praktika atliepia ADDIE etapus, PGM principus ir
skaitmeninés didaktikos nuostatas. [rankis orientuotas ne j kontrole ar vertinimg ,,i§ Salies®, bet |
profesing refleksijg. Jis leidzia mokytojui:

e pasitikrinti, kaip nuosekliai jis taiko analizés, dizaino, kiirimo, jgyvendinimo ir vertinimo

etapus;
e jvertinti, kurios mokymo(si) proceso dalys veikia stipriausiai, o kurios reikalauja
tobulinimo;

e reflektuoti savo pedagoginius sprendimus taikant el. mokymosi platformas;
e planuoti tolimesnj profesinj augima, remiantis realia praktikos patirtimi.

@®

{lj Svarbu pabrézti, kad Sis jrankis yra mokymosi ir tobuléjimo priemoné, o ne testas.
Jis gali buti naudojamas individualiai, kolegialiose refleksijose, mokytojy profesinio
tobulinimo programose ar pedagoginése studijose. Taip jrankis tampa jungtimi tarp teorinio
modelio, praktinio mokymo(si) projektavimo ir nuolatinio mokytojo profesinio tobuléjimo,
kuris yra viena kertiniy Sios mokomosios knygos nuostaty

[rankio paskirtis ir taikymo principai. Klausimynas grindziamas nuostata, kad mokytojo
profesinis tobuléjimas yra nuolatinis refleksijos ir mokymosi procesas. Tod¢l jis pateikiamas ne
kaip testas, o kaip jsivertinimo ir refleksijos jrankis, skirtas naudoti individualiai ar kolegialiai.
Mokytojai kvieCiami vertinti ne tai, ,kaip turéty biiti“, bet savo realiag pedagogine praktika
konkreciame ugdymo kontekste.

Isivertinimo skalé. Siekiant sudaryti salygas prasmingam jsivertinimui, klausimyne
naudojama veiklos brandos skalé, atspindinti mokytojo patirties ir taikymo lygmen;:

1 — dar netaikau arba neturiu patirties;

2 — turiu teorinj supratima, taciau taikau retai;

3 — taikau praktikoje, taciau dar nesu visiSkai uZtikrintas(-a);

4 — taikau nuosekliai ir sgmoningai;

5 — taikau uZztikrintai ir galiu padéti kitiems.

Si skalé leidzia mokytojui matyti savo profesine raida ir suvokti jsivertinimg kaip augimo
procesa, o ne galutinj rezultata.

Refleksijos integravimas j jsivertinimg. Siekiant, kad klausimynas netapty vien tik teiginiy
pazymejimu, po kiekvieno teminio bloko (Analizé¢, Dizainas, Kirimas, ]gyvendinimas,
Vertinimas) rekomenduojama skirti laiko refleksijai. Refleksija padeda mokytojui apmastyti
jsivertinimo rezultatus ir susieti juos su savo kasdiene praktika.

Isivertinimo profiliy taikymas. Siekiant palengvinti jsivertinimo rezultaty interpretacija,
kiekvienam ADDIE etapui gali biiti taikomi apibendrinti jsivertinimo profiliai. Jie leidZia
mokytojui suvokti savo pasirengimo lygmenj ne vertinant save ,.gerai“ ar ,blogai®, bet kaip
profesinio brandumo etapg. Pvz., analizés etape:

e 1-2 balai rodo pradinj lygmenj, kai reikalingi aiSkiis pavyzdziai ir struktiiruota metodiné
pagalba;



e 3 balai rodo turimus pagrindus, kuriuos biitina stiprinti per praktikg ir refleksija;
e 4-5 balai rodo pasirengimg planuoti sudétingesnius projektus ir dalintis patirtimi su
kolegomis.

Peréjimas nuo refleksijos prie veiksmy. Siekiant, kad jsivertinimas turéty realy poveikj
profesinei praktikai, klausimyno pabaigoje rekomenduojama parengti veiklos tobulinimo plang.
Jame mokytojas jvardija konkrecias sritis, kurias siekia tobulinti, planuojamus veiksmus ir
numatoma laika. Toks planas padeda refleksijg paversti kryptingu profesiniu veikimu ir uztikrina,
kad jsivertinimo rezultatai biity panaudoti praktikoje.

1.1. Mokytoju jsivertinimo ir refleksijos jrankio taikymas skirtinguose ADDIE etapuose

Metodinis pagrindimas. Klausimynas grindziamas savirefleksijos, profesinio mokymosi ir
instrukcinio dizaino principais. Jis gali biiti taikomas ne tik praktiniam jsivertinimui, bet ir
edukaciniuose tyrimuose, analizuojant mokytojy pasirengimg vykdyti PGM taikant el. mokymosi
platformas bei profesinés praktikos pokycius skirtinguose ugdymo etapuose.

ADDIE etpai / Klausimai / Teiginiai / Refleksijos klausimai | Balas
1 etapas — ANALIZE Ar suprantu kontekstq?
Ka turiu Zinoti apie savo mokinius?
Zinau, kaip analizuoti mokiniy mokymosi poreikius, stilius, motyvacija ir gebéjimus.
Gebu nustatyti, kiek savarankiski yra mano mokiniai ir kaip jie tvarkosi su uzduotimis.
Gebu jvertinti mokiniy skaitmeninius jgiidZius, reikalingus projektinei veiklai el. aplinkoje.
Gebu issiaiskinti mokiniy bendravimo ir bendradarbiavimo jgiidZius.
Gebu taikyti priemones (pvz., refleksija, apklausas), kad iSsiaiSkin¢iau mokiniy pasirengima projektais
gristam mokymui(si).
Kokius mokymo(si) aplinkos aspektus reikia jvertinti?
Zinau, kaip jvertinti skaitmeninius i§teklius (jranga, internetas, platformos prieiga) savo klaséje.
Gebu patikrinti, ar el. mokymosi platforma palaiko bendradarbiavimg ir skirtingus mokymosi biidus.
Gebu jvertinti, ar mokiniai turés galimybe dirbti individualiai ir grupése tiek pamokose, tieck savarankiskai.
Zinau, kaip suplanuoti pagalbos sistema mokiniams ir mokytojui naudojantis el. mokymosi platforma.
Gebu jvertinti mokyklos kulttirg ir pasirengimg dirbti projektiniu principu taiaknt el. mokymodi platforma.
Ar pasirinkta el. mokymosi platforma tinkama projektiniam mokymui(si)?
Zinau, kokios el mokymosi platformos tinkamiausios projektais grjstam mokymui(si).
Gebu jsivertinti, ar el. mokymosi platforma leidzia personalizuoti mokyma(si), bendradarbiauti ir
reflektuoti.
Gebu naudoti papildomus skaitmeninius isteklius (pvz., Padlet, Canva) kartu su pagrindine el. mokymosi
platforma.
Gebu jsivertinti savo skaitmeninius jgiidzius dirbant su pasirinkta el. mokymosi platforma.
Gebu aptarti su kolegomis el. mokymosi platformy taikymo patirtj jgyvendinant projektais grista
mokyma(si).
Kokie isSiikiai gali kilti projektais gristam mokymui(si) taikant el. mokymosi platformas?
Zinau dazniausiai pasitaikanéius i$3iikius, kylan&ius projektais gristam mokymui(si) taikant el. mokymosi
platforma.
Gebu atpazinti, kuri tema tinkama projektui ir aktuali mokiniams.
Gebu suplanuoti projekta etapais ir parinkti tinkamas uzduotis skirtingiems mokiniams.
Gebu numatyti galimus techninius trikdzius ir suplanuoti alternatyvius sprendimus.
Zinau, kaip uztikrinti grjztamajj ry$j mokiniams projekto metu el. mokymosi platformoje.
Refleksijos klausimai:
o Kuriuose teiginiuose jauciuosi stipriausias(-ia)? Kodél?




e Kuriose srityse jauciuosi neuztikrintas(-a)?
e Kokiy konkreciy ziniy ar priemoniy man §iuo metu triksta?
e Ka galéciau iSbandyti artimiausio projekto metu?

2 etapas — DIZAINAS Ar moku projektuoti?

Kaip parengti projekto plang?

Zinau, kokie elementai turi biiti jtraukti j kokybiska projekto plana.

Gebu suplanuoti projekto veiklas pagal logiSka seka nuo problemos iki refleksijos.

Gebu numatyti, kaip skaitmeniniai iStekliai ir el. mokymosi platformos funkcijos bus panaudojami
projekto metu.

Gebu aprasyti kiekvieno projekto etapo mokymosi uzdavinj(ius), veiklas, iSteklius ir vertinimo budus.

Gebu susieti projekto plang su mokiniy amziumi, ugdymo programa ir el. mokymosi platforma.

Kaip pasirinkti tinkama projekto tema?

Zinau, kokios temos yra tinkamos projektais gristam mokymui(si).

Gebu jvertinti, ar tema tinka mokiniy amziaus grupei, interesams ir patirciai.

Gebu parinkti tema, kuri skatina tyrinéjima, kiirybiskuma ir problemy sprendima.

Zinau, kaip jtraukti mokinius j temos pasirinkimo procesa.

Gebu jvertinti temos tinkamuma darbui el. mokymosi platformoje.

Kaip nusistatyti aiSkius mokymo(si) tikslus?

Zinau, kaip taikyti Bloom taksonomija mokymo(si) tikslams formuluoti.

Gebu formuluoti tikslus pagal SMART kriterijus.

Gebu pritaikyti mokymo(si) tikslus skirtingiems mokiniy gebéjimams, vadovaudamasis Universalaus
dizaino mokymuisi (UDM) principais.

Gebu aiskiai perteikti mokymosi uzdavinj(ius) mokiniams ir integruoti juos j el. mokymosi platforma.

ISmanau, kaip susieti mokymosi uzdavinj(ius) su veiklomis ir vertinimu.

Kaip suplanuoti veikly sekg ir etapus?

Zinau, kokia turi biiti projekto struktiira — nuo probleminio klausimo iki refleksijos.

Gebu suplanuoti projekta etapais, uztikrinant mokymo(si) nuoseklumg ir prasminguma.

Gebu kiekvienam etapui parinkti tinkamas veiklas ir vertinimo buidus.

Gebu kurti projekto ,,kelio zemélapi®, padedant] mokiniams orientuotis mokymosi procese.

Gebu integruoti refleksijos ir griztamojo rysio veiklas kiekviename etape.

Kokius mokymo(si) iSteklius paruosti?

Gebu parinkti informacinius, bendradarbiavimo ir vertinimo isteklius, atitinkancius projekto tikslus.

Zinau, kokie yra pagrindiniai skaitmeniniai mokymo(si) istekliy tipai.

Gebu pritaikyti iSteklius skirtingiems mokiniy mokymosi stiliams.

ISmanau, kaip ikelti ir strukttiruoti iSteklius el. mokymosi platformoje.

Gebu naudoti vaizdinius, interaktyvius ir garsinius iSteklius mokiniy jsitraukimui didinti.

Kokias mokymo(si) strategijas taikyti?

Zinau pagrindines projektinio mokymosi strategijas (probleminis, tyrin¢jimu, bendradarbiavimu grjstas
mokymas(is)).

Gebu taikyti skirtingas strategijas priklausomai nuo projekto etapo.

Gebu naudoti refleksinj mokymasi el. mokymosi platformoje.

Gebu jtraukti zaidybinius elementus i projektines veiklas.

ISmanau, kaip el. mokymosi platformose jgyvendinti aktyvy, tyrinéjimu grista mokymasi.

Kokius vertinimo biidus naudoti?

Zinau skirtingus vertinimo biidus — diagnostinj, formuojamajj, apibendrinamajj.

Gebu kurti ir taikyti vertinimo rubrikas, atitinkanc¢ias mokymosi uzdavinj(ius).

Gebu suplanuoti saves ir tarpusavio vertinimo veiklas.

Gebu naudoti skaitmeninius vertinimo isteklius (pvz., testus, refleksijos formas).

ISmanau, kaip jtraukti refleksijos zurnalus j projektais grista mokyma(si).

Kaip struktiiruoti mokyma(si) taiaknt el. mokymosi platforma?

Zinau, kaip sukurti moduliy sistema pagal projekto etapus.

Gebu strukttiruoti kiekvienag modulj — nurodyti mokymosi uzdavinj(ius), veiklas, isteklius ir terminus.




Gebu naudoti platformos funkcijas (pvz., ,,baigimo salygos®, pazangos stebéjimas) mokiniy savivaldziam
mokymuisi skatinti.

Gebu kurti aiskia, vizualiai patrauklig projekto struktiira el. mokymosi platformoje.

ISmanau, kaip palaipsniui aktyvuoti mokymosi turinj, kad mokiniai dirbty Zingsnis po zingsnio.

Refleksijos klausimai:
e Kuriuose teiginiuose jauciuosi stipriausias(-ia)? Kodél?
e Kuriose srityse jau¢iuosi neuztikrintas(-a)?
o Kokiy konkreéiy Ziniy ar priemoniy man §iuo metu triksta?
o Kj galéciau isbandyti artimiausio projekto metu?

3 etapas — KURIMAS Ar gebu sukurti veikiancius sprendimus?

Kaip kurti mokymo(si) iSteklius, kurie i$ tikrujy veikia?

Gebu parinkti skaitmeninius isteklius pagal mokymosi uzdavinj(ius).

Moku derinti skirtingy formaty (teksto, vaizdo, garso) isteklius.

Suprantu, kaip personalizuoti mokymo(si) medziaga pagal mokiniy mokymosi stilius.

Gebu kurti isteklius, kurie skatina mokiniy savarankiska mokymasi.

Gebu planuoti mokymo istekliy seka viso projekto eigoje.

ISmanau, kaip integruoti skaitmeninius iSteklius j el. mokymosi platformos modulius.

Gebu jtraukti mokinius j iStekliy kiirimg (pvz., infografiky, plakaty, pristatymy).

Suprantu Universalaus dizaino mokymuisi (UDM) principus ir gebu uztikrinti mokymo(si) prieinamuma
visiems mokiniams.

Kaip skaitmeninius iSteklius pritaikyti mokiniy aktyvumui skatinti?

Gebu taikyti Zaidybinimo elementus, kad paskatin¢iau mokiniy mokymosi motyvacija.

ISmanau, kaip naudoti simuliacijas ir vizualizacijas tyrin€jimu grjstam mokymuisi.

Gebu organizuoti mokiniy bendradarbiavima taikant skaitmeninius iSteklius (pvz., Padlet, Miro).

Moku naudoti skaitmeninius iSteklius refleksijai ir jsivertinimui skatinti.

Suprantu, kaip diferencijuoti uzduotis el. mokymosi platformose pagal mokiniy mokymosi trajektorijas.

Gebu parinkti skaitmeninius isteklius, kurie skatina kiirybinj ir savarankiska mokiniy veikima.

Kodél svarbios aiSkios instrukcijos?

Gebu aiskiai nurodyti, kg daryti, kaip daryti ir iki kada pateikti.

Moku naudoti vizualines instrukcijas (ekrano nuotraukas, schemas, jraSus) mokiniy orientacijai.

Suprantu dazniausiai kylanc¢ius mokiniy klausimus ir gebu parengti DUK skiltj el. mokymosi platformoje.

Gebu sudaryti uzduotis taip, kad mokiniai galéty jas atlikti savarankiSkai be nuolatinés pagalbos.

Kaip patikrinti ir patobulinti mokymo(si) iSteklius pries pradedant projekta?

Gebu perzitiréti savo sukurtus iSteklius mokinio akimis ir jvertinti jy aiSkuma bei jtraukt;.

Moku paprasyti kolegy ar mokiniy griztamojo rysio apie parengtus iSteklius.

Suprantu, kaip testuoti nuorodas, jrankius ir uzduociy formas prie$ vykdant projekta.

Gebu jvertinti, ar kiekvienas iSteklius prisideda prie mokymosi uzdavinio(iy) jgyvendinimo.

Refleksijos klausimai:
e Kuriuose teiginiuose jauciuosi stipriausias(-ia)? Kodél?
e Kuriose srityse jauciuosi neuztikrintas(-a)?
e Kokiy konkreciy ziniy ar priemoniy man §iuo metu triiksta?
o Ka galéCiau iSbandyti artimiausio projekto metu?

4 etapas — Igyvendinimas Ar gebu palaikyti mokymosi procesq?

Kaip jgyvendinti projekta taikant el. mokymosi platformg?

Moku dirbti pagal i§ anksto suplanuotg mokymo(si) eiga.

Gebu struktiiruoti projekta naudodamas (-a) el. mokymosi platformos modulius.

ISmanau, kaip automatizuoti uzduociy pateikima pagal projekto eiga.

Gebu sekti mokiniy pazanga naudojantis el. mokymosi platformos stebésenos funkcijomis.

Suprantu, kaip pritaikyti suplanuotas veiklas pagal mokiniy poreikius.

Kaip jgyvendinti mokiniy pastoliavimag?

Moku pateikti aiSkias formas ir pavyzdzius mokiniy orientacijai.

Gebu skaidyti sudétingas uzduotis j Zingsnius su tarpiniu grjiZtamuoju rySiu.




Suprantu, kaip naudoti refleksinius ar pagalbinius klausimus mokiniams padéti.

ISmanau, kaip taikyti pastoliavima el. mokymosi platformoje, naudodamas(-a) skaitmeninius jrankius.

Gebu vertinti, kada ir kokia pagalba mokiniui reikalinga, ir ja palaipsniui mazinti.

Kaip skatinti mokiniy jsitraukima ir bendradarbiavimag?

Moku organizuoti grupines veiklas el. mokymosi platformoje (pvz., per Padlet, Miro, Google Docs).

Suprantu, kaip kurti motyvuojancias diskusijy erdves el. mokymosi platfomoje.

Gebu taikyti Zaidybinimo elementus jsitraukimui skatinti.

ISmanau, kaip naudoti skaitmeninisu iSteklius mokiniy aktyvumui palaikyti.

Gebu kurti jsitraukimo kultiirg, kai mokiniai jauciasi atsakingi uz bendrg rezultatg.

Kaip teikti pagalba ir palaikyma mokiniams projekto metu?

Moku reguliariai komunikuoti su mokiniais per el. mokymosi platforma.

Gebu naudoti jvairias pagalbos formas: komentarus, asmenines zinutes, diskusijas.

Suprantu, kaip sekti mokiniy pazangg ir atliepti jy sunkumus laiku.

Gebu organizuoti savitarpio pagalbos sistemas (pvz., klausimy sienele).

ISmanau, kaip padéti mokiniams jaustis matomiems net ir el. mokymosi platformoje.

Kaip teikti mokiniams naudingg griZtamajj rysi?

Moku pateikti konkrety, aiSky ir motyvuojantj griZztamajj rysj.

Suprantu, kaip teikti griztamajj rySj proceso metu, o ne tik gale.

Gebu naudoti skirtingus griztamojo rysio formatus (tekstu, garso, video).

ISmanau, kaip naudoti vertinimo kriterijus (rubrikas) grjiZztamajam rysiui pagrjsti.

Gebu jtraukti mokinj j griztamojo rySio dialogg ir skatinti savirefleksija.

Kaip rinkti duomenis apie projektais gristo mokymo(si) veiksminguma?

Suprantu, kokius kiekybinius ir kokybinius duomenis galima rinkti el. mokymosi platformose.

Moku naudotis el. mokymosi platformos analitinémis priemonémis mokiniy pazangos stebésenai.

Gebu organizuoti trumpas refleksijas ar apklausas grjztamajam rysiui gauti.

ISmanau, kaip naudoti mokiniy darbus, refleksijas ir testy rezultatus veiklai tobulinti.

Gebu panaudoti surinktus duomenis savo mokymo praktikai tobulinti.

Dalijimasis patirtimi su kolegomis — kaip mokytis vieniems i§ Kity?

Gebu sistemingai dokumentuoti projekting veiklg ir jos rezultatus.

Moku pristatyti savo praktikos pavyzdzius kolegoms.

Suprantu, kaip pasidalinti i$tekliais virtualioje mokyklos ar profesinéje erdvéje.

ISmanau profesinio mokymosi bendruomeniy (pvz., eTwinning, Facebook) reikSme.

Gebu reflektuoti savo patirtj ir paversti jg vertingu mokymosi $altiniu kitiems.

Refleksijos klausimai:
e Kuriuose teiginiuose jauciuosi stipriausias(-ia)? Kodél?
e Kuriose srityse jauciuosi neuztikrintas(-a)?
o Kokiy konkreciy ziniy ar priemoniy man Siuo metu triksta?
o Ka galéciau iSbandyti artimiausio projekto metu?

5 etapas — Vertinimas Ar moku mokytis i§ duomeny?

Kaip vykdyti projektais gristo mokymo(si) vertinima?

Zinau, kokie yra diagnostinio, formuojamojo ir apibendrinamojo vertinimo skirtumai ir tikslai.

Suprantu, kodél svarbu vertinti mokinius ne tik po projekto, bet ir jo metu.

Gebu taikyti diagnostinio vertinimo metodus pries projekto pradzia.

Gebu naudoti formuojamojo vertinimo metodus projekto jgyvendinimo metu.

Gebu atlikti apibendrinamajj vertinimg remiantis mokiniy projekto rezultatais ir refleksijomis.

Gebu naudoti el. mokymosi platformy (pvz., Moodle, Teams) funkcijas vertinimui organizuoti.

Vertinu vertinimo integraluma kaip biitinybe visame mokymo(si) procese.

Vertinimo rubrikos: kas tai, kaip kurti ir kaip taikyti?

Zinau, kas yra vertinimo rubrika ir kaip ji naudojama projektiniame mokyme(si).

Suprantu vertinimo rubrikos struktiirg — kriterijus ir kokybés lygius.

Gebu sukurti vertinimo rubrika pagal mokymosi tikslus ir projekto pobudj.

Gebu naudoti rubrika vertinant ne tik galutinj produkta, bet ir mokymosi procesa.




Gebu paaiskinti mokiniams vertinimo rubrikos kriterijus ir lygius.

Gebu integruoti vertinimo rubrikas j el. mokymosi platformos uzduotis.

Vertinu rubrikas kaip mokymosi priemong, o ne tik vertinimo jrankj.

Kaip panaudoti vertinimo duomenis mokinio paZzangai?

Zinau, kokie vertinimo duomenys padeda stebéti mokinio paZanga.

Gebu analizuoti mokiniy veiklos duomenis el. mokymosi platformose (pvz., aktyvuma, atliktas uzduotis).

Gebu panaudoti vertinimo rezultatus individualiam mokymo(si) pritaikymui.

Gebu integruoti refleksijg ir jsivertinimg j pazangos vertinima.

Suprantu vertinimo duomeny reikSme¢ mokinio asmeniniam augimui ir mokymo(si) personalizavimui.

Kaip jvertinti projektais gristo mokymo(si) veiksminguma?

Suprantu, kokie duomenys leidzia vertinti projekto veiksminguma.

Gebu susisteminti vertinimo duomenis i$ jvairiy Saltiniy (refleksijy, apklausy, uzduociy).

Gebu palyginti pasiektus rezultatus su iskeltais mokymosi tikslais.

Gebu naudoti mokiniy jzvalgas vertinant mokymo(si) proceso kokybe.

Vertinu kolegy griztamojo ry$io svarba vertinant projektais gristo mokymo(si) veiksminguma.

Kaip vertinimo rezultatus paversti tobuléjimu ir mokytojo nuoseklia praktika?

Zinau, kaip interpretuoti vertinimo rezultatus siekiant tobulinti mokyma(si).

Gebu taikyti diagnostinio, formuojamojo ir apibendrinamojo vertinimo duomenis profesinei refleksijai.

Gebu atpazinti sritis, kuriose mano pedagoginé praktika gali buti tobulinama.

Gebu planuoti mokymo(si) veiklas remiantis vertinimo rezultatais.

Vertinu vertinimo rezultatus kaip priemon¢ mokiniy ir savo profesiniam augimui.

Kaip vieSinti vertinimo rezultatus suinteresuotiems asmenims?

Zinau, kam svarbu perduoti projekto vertinimo rezultatus (mokiniams, tévams, kolegoms, administracijai).

Gebu parengti vertinimo rezultaty santrauka ar ataskaitg.

Gebu naudoti skaitmeninius formatus (pvz., ,,projekto portfolio, refleksiniai pristatymai) rezultatams
pateikti.

Gebu organizuoti griztamojo rySio sesijas su mokiniais ar kolegomis.

Vertinu skaidrumg ir griztamojo rySio kultiirg kaip Siuolaikinés mokyklos pozymj.

Refleksijos klausimai:
e Kuriuose teiginiuose jauciuosi stipriausias(-ia)? Kodél?
e Kuriose srityse jauciuosi neuztikrintas(-a)?
o Kokiy konkreéiy ziniy ar priemoniy man Siuo metu triksta?
o Ka galéciau iSbandyti artimiausio projekto metu?

Veiklos tobulinimo plano kiirimas atsizvelgiant i refleksijos rezultatus

Refleksija PGM taikant el. mokymosi platformas neturéty apsiriboti vien apmastymais apie
tai, kas pavyko ar nepavyko. Pedagogiskai prasminga refleksija tampa tuomet, kai ji virsta
konkreciais sprendimais ir tolesniais veiksmais, nukreiptais ] mokymo(si) proceso ir mokytojo
profesinés praktikos tobulinima. Todé¢l paskutinis refleksijos etapas Siame modelyje yra asmeninio
(arba kolektyvinio) veiklos tobulinimo plano kirimas. Sis planas padeda mokytojui sgmoningai
pereiti nuo patirties analizés prie kryptingo veikimo ir uztikrina, kad refleksija tapty testinio

profesinio augimo dalimi.

Veiklos plano paskirtis. Veiklos planas skirtas: jvardyti konkrecias sritis, kurias mokytojas
nori tobulinti; suplanuoti realius, jgyvendinamus veiksmus; numatyti laikq ir kontekstq, kada Sie

veiksmai bus jgyvendinami.
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{lj Svarbu pabrézti, kad tai néra kontrolés ar atskaitomybés dokumentas. Veiklos
planas veikia kaip refleksijos tesinys ir praktinis jrankis, padedantis mokytojui kryptingai
stiprinti savo pedagogine veikla projektais gristo mokymo(si) el. mokymosi platformose
kontekste.

Veiklos plano struktiira. Veiklos planas gali biiti pildomas naudojant paprasta, bet aiskiag
struktiirg.
Veiklos plano struktiira

Sritis K3 noriu patobulinti? Ka konkrecdiai darysiu? Kada?
Analizé Skaitmeniniy gebéjimy | Sukursiu  trumpa  diagnosting  anketa | Iki kito projekto
vertinimas mokiniams
Vertinimas Formuojamasis vertinimas ISbandysiu vertinimo rubrika ir refleksijos | Per 2 savaites
zurnalg

Tokio tipo struktiira leidzia refleksija paversti aiSkiais pedagoginiais sprendimais, o ne
bendromis intencijomis. Sis refleksija gristas veiklos planavimo jrankis gali biiti naudojamas
jvairiais etapais ir kontekstais:

e pries pirmg projekta — kaip diagnostinés refleksijos pagrindu kuriamas pasirengimo planas;

e po projekto — kaip apibendrinamosios refleksijos rezultatas ir kito projekto tobulinimo
kryptis;

e mokytojy mokymuose ir kvalifikacijos tobulinime — kaip asmeninio profesinio augimo
planavimo priemong;

e kolegialiose profesinio mokymosi bendruomenése — kaip pagrindas bendroms diskusijoms,
patirties dalijimuisi ir kolegialiam grjztamajam rySiui.



