DALIJIMOSI PATIRTIMI FORMOS
Įgyvendinus projektą, svarbu ne tik įvertinti savo ir mokinių patirtį, bet ir pasidalyti tuo su kolegomis. Toks dalijimasis stiprina mokyklos bendruomenę, padeda skleisti gerąją patirtį ir ugdo profesinį solidarumą. Be to, tai puiki galimybė reflektuoti savo praktiką – kalbėdami apie tai, ką darėme ir kodėl, patys geriau suprantame savo stiprybes ir augimo sritis. Dalijimasis patirtimi yra profesinio augimo dalis, padedanti: skleisti gerąją praktiką ir inovacijas; stiprinti profesinį solidarumą; kurti bendradarbiaujančią ir mokančiąsi mokyklos bendruomenę; gauti konstruktyvų grįžtamąjį ryšį ir idėjų tobulinimui. Dalindamiesi savo patirtimi, geriau suprantame savo stiprybes ir tobulintinas sritis, todėl šis procesas naudingas tiek iniciatoriui, tiek klausytojams. 

Dalijimosi patirtimi formos

	Forma
	Aprašymas
	Privalumai

	Trumpi dalijimosi susitikimai
	15–20 min. refleksijos sesijos per mokytojų susirinkimus arba neformalius susitikimus
	Mažai laiko reikalaujanti, palaiko nuolatinį keitimąsi

	Metodiniai seminarai
	Struktūruoti pristatymai su pamokos plano, metodų, užduočių pavyzdžiais
	Leidžia giliau suprasti mokymo(si) metodiką

	Virtualus išteklių bankas
	Užduočių, planų, vertinimo rubrikų talpinimas „Google Drive“, „Teams“, Moodle
	Lengvas priėjimas visiems kolegoms, ilgalaikis saugojimas

	Interneto bendruomenės
	Įžvalgų dalijimasis „eTwinning“, „Inovatyvūs mokytojai“, „Mokytojai – mokytojams“ grupėse
	Galimybė gauti tarptautinį grįžtamąjį ryšį

	„Praktikos vitrinos“
	Mokyklos viduje ar regioniniuose renginiuose pristatomi projektai su mokinių darbų pavyzdžiais
	Įkvepia kitus, stiprina mokyklos įvaizdį




