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Projektais gristo mokymo(si) el. mokymosi platformose
teorinis modelis

Projektas , El. mokymosi platformos projektais grjstam mokymui(si): pedagoginio modelio sukirimas
pradiniam ugdymui“ (ProMo). Projekto Nr. S-ITP-24-3. Viykdancioji institucija: Klaipédos universitetas.
Finansuojamas is valstybés biudZeto lesy ir vykdomas pagal Lietuvos mokslo tarybos administruojamq
paskirtine programgq ,,Informacinés technologijos mokslo ir Ziniy visuomenés plétrai“.



Ivadas

Vienas i§ ProMo projekto tiksly yra sukurti teorinj projektais grjsto mokymo(si) el
mokymosi platformose modeli.

* Modelis pedagogikos moksle — tai sisteminis, struktiiruotas ir vizualizuotas reiSkinio ar
proceso atvaizdavimas, padedantis suprasti, analizuoti, prognozuoti ar tobulinti ugdymo
reisSkinius.

** Teorinis modelis ,, Projektais gristas mokymas(is) el. mokymosi platformose* — tai teorinis
ugdymo proceso atvaizdavimas, apibendrinantis pagrindinius komponentus ir jy tarpusavio
rySius, biitinus sékmingam projektais gristo mokymo(si) jgyvendinimui skaitmeninéje aplinkoje.

***Teorinis modelis yra universalaus pobiidZio, t.y. jis néra specifiSkai orientuotas tik j pradinj
ugdymaq.

Teorinj modelj sudaro jo vizualizacija ir struktiriniy daliy apraSymas. Struktiirinés teorinio
modelio dalys tai:
e pedagoginés teorijos ir vertybés, kuriomis grindZiamas modelis;
projektais gristo mokymo(si) proceso projektavimo etapai;
projektais gristo mokymo(si) esmé ir etapai;
el. mokymosi platformy charakteristikos;
el. mokymosi platformy pavyzdziai.

Eksperty jvertintas ir mokslininky patobulintas teorinis modelis bus ,uZpildytas*
metodiniais patarimais ir konkreciais pavyzdziais ir virs prototipu, kurj sieksime iSbandyti
ugdymo praktikoje.

**%*Prototipas pedagogikoje tai praktinis pavyzdjs, kuris iShandomas, testuojamas,
igyvendinamas realioje ugdymo praktikoje siekiant jj tobulinti.

**%%% Prototipai bus skirti specifiskai pradinio ugdymo kontekstui.



MODELIO VIZUALIZACIJA
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Vizualizacijos paaiSkinimas

Modelis pateiktas koncentriniy apskritimy (sluoksniy) forma. Tai reiSkia, kad kiekvienas sluoksnis
remiasi ankstesniu ir kartu su juo sudaro prasmingg visuma — kaip medis, augantis i$ Sakny, o ne
kaip atskiri, tarpusavyje nesusij¢ Zingsniai.

Kodél modelis pavaizduotas sluoksniais?

1. Nuo pamaty iki praktikos — aiski struktiira mokytojui. Vidiniai sluoksniai atspindi tai,

kas daznai lieka ,nematoma“, bet lemia visa mokyma(si): mokymosi teorijas, vertybes,
pedagoginius principus (aktyvusis mokymasis, mokinio veikmé, personalizavimas). ISoriniai



sluoksniai rodo tai, kg mokytojas daro kasdien: planavimg, veiklas, tyrin¢jima, kiiryba, vertinimag
ir naudojamas el. mokymosi platformas. Tai padeda suprasti, kad pamokos ar projektai
neprasideda nuo jrankio ar uzduoties, o kyla i§ aiskios pedagoginés logikos.

2. Viskas tarpusavyje susije. Si vizualizacija leidzia vienu zvilgsniu pamatyti, kaip susije
mokytojo sprendimai, mokinio veikla ir technologijos. Ji parodo, kad: technologijos nevadovauja
mokymui(si), jos palaiko mokytojo pedagoginius sprendimus, mokinio veikla visada grindziama
prasme, tikslu ir refleksija.

3. Giluminis mokymasis, o ne ,,uzduociy atlikimas®“. Sluoksniy gylis parodo, kad
mokymasis néra tik veikly seka. Jis kyla is: prasmiy — santykiy — patirties — refleksijos. Todél
mokiniai ne tik ,,atlicka projekta®, bet ir: supranta, kodél mokosi, kuria sprendimus, reflektuoja
savo pazangq, ugdo kompetencijas.

4. Procesas yra cikli§kas, o ne vienkartinis. Modelis aiSkiai parodo, kad po vertinimo
visada griztama atgal: | planavima, koregavima, idéjy tobulinima, o tai atitinka PGM logika.
Kiekvienas projektas tampa mokymosi patirtimi ir mokytojui, kurig galima patobulinti kitame
cikle.

5. Patogus naudoti praktikoje. Dél aiskios ir jsimenamos formos $is modelis gali buti
naudojamas kaip: planavimo orientyras (kuriame sluoksnyje dabar esu?), refleksijos priemoné
(kas pavyko, kq reikéty stiprinti?), mokytojy diskusijy ir mokymy pagrindas, bendras ,,Zemélapis “
dirbant komandoje.

Kq svarbu prisiminti?

Modelio vizualizacija primena, kad PGM taikant el. mokymosi platformas néra atsitiktinis,
nera tik technologijy naudojimas, néra linijinis procesas. Tai prasmingas, struktiruotas ir
vertybémis gristas ugdymo procesas, kuriame technologijos padeda mokytojui kurti gilesne,
jtraukesne ir vaikui prasmingg mokymosi patirti. PGM modelio zyméjimas paaiskinamas 1
lenteléje.

1 lentelé. PGM modelio spalvinio Zyméjimo paaiskinimas

pagrindus:
remiantis asmenine patirtimi ir sgveika su aplinka.
ir idéjy tinklus; svarbiausias gebéjimas — rasti, vertinti ir taikyti informacija.

mokytojas veikia kaip mokymo(si) dizaineris ir pagalbininkas.

Teorinis pagrindas (trys Siuolaikinés §vietimo teorijos) formuoja viso proceso vertybinius ir epistomologinius

o Konstruktyvizmas — mokymasis vyksta per aktyviag mokinio veikla, kai zinios ne perduodamos, bet kuriamos

o Konektyvizmas — mokymasis grindziamas tinklaveikos principu: Zinios skleidziamos per zmoniy, technologijy

o ] besimokantjjj orientuotas mokymas — mokinio poreikiai, interesai ir savivalda tampa ugdymo centru, o

daryti fona kaip rutuliuko.

Pilkai rusva spalva simbolizuoja pamata, stabilumg ir Saknis. Ji siejama su Zeme, ant kurios laikosi visa sis
tema. Sios spalvos pasirinkimas simbolizuoja pamata, i§ kurio ,.,iSauga* visi kiti modelio komponentai. Pa-

jgalinimu, savarankiSkumu ir prasmingu jsitraukimu.

Penki pedagoginiai principai — tai veikianc¢iosios pedagoginés jégos, kurios palaiko PGM procesa ir formuoja
Siuolaiking mokymo(si) filosofija: aktyvusis mokymas, mokinio veikmé, personalizacija, kompetencijomis grjstas
mokymas, mokymosi tvarumas. Sie principai padeda mokytojui pasirinkti ugdymo turinio kiirimo kryptj, grista

rezultata.

Samany Zalia spalva simbolizuoja darng ir harmonija. Pedagoginiai principai, kaip Zaliosios gyvybés gijos,
palaiko visag PGM procesg ir uztikrina, kad mokymas(is) biity prasmingas, orientuotas i augima ir ilgalaikj

strategijas.

Mokymo(si) projektavimas pagal ADDIE modelj veikia kaip tiltas tarp pedagoginiy principy ir konkretaus
veiksmo. Jis struktiiruoja ugdymo procesa, padeda planuoti turinj, mokymosi veiklas, priemones ir vertinimo




Faghs

Septyni PGM etapai — nuo problemos formulavimo iki refleksijos — integruojami j ADDIE struktiirg. Tokiu biidu
uztikrinama, kad projektais grjstas mokymasis buity sistemingas, nuoseklus ir orientuotas j kompetencijy ugdyma.

Vaivorykstés spalvos — tai aktyvumo, kiirybiSkumo ir energijos spalvos, paZyminc¢ios aktyvy veikima,
dalyvavimg ir emocinj jsitraukima. Jos jprasmina veiklos ir ,,gyvo*“ mokymosi, kai vaikai tyrinéja, kuria,
reflektuoja, esme. Vizualiai pabréziama, kad PGM vyksta sistemingai, nuosekliai ir kryptingai, skatinant
besimokanciyjy kompetencijy ugdymg.

ISorinis sluoksnis — tai el. mokymosi platformos, kurios yra bitinos Siuolaikiniam PGM jgyvendinimui. El.
mokymosi platformos palaiko visus modelio sluoksnius — nuo vertybiy iki konkreciy veikly — ir leidzia kurti turinj,
organizuoti bendradarbiavima, stebéti pazanga, Sgyvendinti vertinimg bei refleksija. Tai pabrézia, kad tech-
nologija néra atskiras komponentas, o integruota visos ugdymo sistemos dalis.

Salta ir neutrali pilka spalva simbolizuoja modernuma, funkcionaluma ir technines galimybes. Pedagogine
prasme ji simbolizuoja technologinj sluoksnj kaip jgalintoja, palaikantj visus vidinius modelio sluoksnius.




I. TEORINIO MODELIO PAGRINDIMAS PEDAGOGINEMIS TEORIJOMIS

Teorinio modelio pagrindimui pasirinkome:
¢ | besimokantiji orientuota mokymo(si) prieiga;
¢ Konstruktyvisting mokymosi teorija;
e Konektyvisting mokymosi teorij3.

I besimokantijji orientuoto mokymo(si) prieiga (angl. learner-centered learning)
Kas yra j besimokantjjj orientuotas mokymas(is)?

Isivaizduokite klase, kurioje mokinys yra ne tik pasyvus klausytojas, bet aktyvus mokymo(si)
dalyvis, tyrinétojas, sprendimy priéme¢jas ir kiiréjas. Biitent tai ir yra j besimokantjjj orientuotas
mokymasis. Tai yra Siuolaikinis poZiuris j mokyma(si), kai mokiniui yra sudaromos salygos
tapti aktyviu savo mokymosi kelio dalyviu ir kiiréju. Skirtingai nei tradicingje, | mokytoja
orientuotoje prieigoje, kurioje mokytojas dazniausiai ,,veda“ pamokas ir ,,perduoda” zinias, |
besimokantjjj orientuotame mokyme(si), démesio centre atsiranda pats mokinys: jo interesai,
poreikiai, stiprybés, galimybés, mokymosi tempas ir mokymosi pasirinkimai. Kai skatinamas ne
ziniy perdavimas, bet mokiniy aktyvus vaidmuo mokymosi procese, o taip pat jy savarankiskumas,
mokymosi motyvacija, pasitiké¢jimas savimi ir atsakomybés prisiémimas uz savo mokyma(si).
Vadovaujantis §iuo pozilriu mokytojai yra mokymo(si) situacijy kiiréjai ir pagalbininkai
mokymo(si) procese, jgalinantys mokinj aktyviai veikti ir prisiimti atsakomybe.

Kaip tai atrodo praktiskai?

e Pasirinkimy galimybé. Ne viskas turi biiti vienodai visiems mokiniams, vaikai gali
pasirinkti veiklos btida, tempg ar net tema.

o Kontekstinis, patirtinis mokymas(is). AutentiSkos, gyvenimiskos uzduotys, kai mokomasi
per realias problemas, projektus, tyrinéjima — ne tik per vadovelio ar pratyby uzduotis.

o Refleksyvusis mokymas(is). Kai mokiniai nuolat reflektuoja savo mokyma(si) ir mokomi
galvoti ne tik kg iSmoko, bet ir kaip jie tai padaré. Jie supranta savo paZangg ir planuoja
kitus zingsnius.

e Bendradarbiavimas. Grupiniai darbai, diskusijos, kity mokiniy palaikymas tampa
mokymo(si) dalimi.

Kodél tai svarbu?

Siuolaikiniai mokiniai gyvena pasaulyje, kuriam biidingas informacijos perteklius. Jie greitai
suranda atsakymus, bet ne visada moka juos suprasti ar pritaikyti. | besimokantjji orientuotas
mokymas(is) padeda mokiniams jgyti mokéjimo mokytis kompetencija: kelti klausimus, vertinti
informacija, spresti problemas ir reflektuoti, ieSkoti praktikai naudingy sprendimy. Toks
mokymas(is) stiprina mokinio viding motyvacija, padeda jam tapti atsakingu uz savo mokymasi,
ugdo savarankiSkumag ir geb&jima mokytis visg gyvenima. Tai ne tik apie akademinius pasiekimus
— tai apie Zmogaus augima.

Konstruktyvistiné mokymosi teorija

Kas yra konstruktyvizmas?



Konstruktyvizmas (angl. constructyvism) — tai ne teorija, kuri apraSyta tik knygoje. Tai
mokymo(si) sistema, kuri jgyvendinama kiekvienoje klas¢je, kurioje mokiniai masto, tyringja,
atranda ir jungia Zinias su realiu pasauliu. Konstruktyvizmo idéja: ,,Ziniy nejpili j galva kaip i
puodelj — jos turi biiti susikurtos paciy mokiniy”. Mokiniai mokosi ne pasyviai ,,priimdami*
informacijg 1§ mokytojo, bet aktyviai — per savo patirtj, bandymus, klausimus, sgveikg su aplinka
ir, svarbiausia, refleksija. Konstruktyvistiné aplinka — tai tikslingai sukurta erdvé, kurioje
mokiniai veikia aktyviai, 0 mokytojas — ne tik aiSkina, bet klausia, palaiko, padeda sudélioti
taskus. Tai néra ,laisvé be riby“. Tokioje aplinkoje, kai vaikai turi galimybe susieti nauja
informacija su tuo, kg jau zino, kai jie gali diskutuoti, kelti klausimus, ieSkoti atsakymy — tuomet
vyksta tikras, giluminis mokymas(is).

Du konstruktyvizmo keliai ir kuo jie naudingi mokytojui?

Konstruktyvizmas turi dvi pagrindines kryptis — abi naudingos mokytojui:

e Kognityvinis konstruktyvizmas (Jean Piaget): ¢ia pabréziama, kad mokiniai mokosi per
aktyvy individualy Ziniy kiirima per patirtj, asmeninj tyrin¢jimg. Mokytojo uzduotis — kurti
tokias uzduotis, kurios skatina mastyma, bet néra per sunkios.

e Socialinis konstruktyvizmas (Lev Vygotsky): ¢ia pabréZiama, kad mokiniai zinias kuria
per socialing sgveika, kalbantis, bendraujant ir bendradarbiaujant. Mokytojo uzduotis —
kurti tokia mokymo(si) aplinka, kuri skatinty kurti zinias per socialing sgveika ir aktyvy
dalyvavima.

Kaip tai atrodo praktiskai?

Konstruktyvizmas Siuolaikingje klaséje jgyvendinamas per:
e projektines veiklas, kur vaikai sprendzia realias problemas;
e kirybines uzduotis, kur néra vieno teisingo atsakymo;
e diskusijas ir grupinj darbg, kur mokiniai mokosi vieni 1S kity;
o refleksijas, kur vaikai analizuoja savo paciy mastyma ir pazanga.

Kodél konstruktyvizmas svarbus mokytojams?

Tokioje mokymo(si) aplinkoje ugdomi ne tik akademiniai gebéjimai, bet ir ugdomas vaiky
mastymo savarankiSkumas, bendradarbiavimas, gebéjimas spresti problemas, iSdrjsti klysti ir
bandyti dar karta. Tai jgiidziai, kuriy jiems reikés s€¢kmingam gyvenimui miisy besikei¢ianc¢iame
pasaulyje.

Konektyvistiné mokymaosi teorija
Kas yra konektyvizmas?

Konektyvizmas (angl. connectivism) — tai Siuolaikiné mokymosi teorija, kurig 2005 metais
sukiiré G. Siemens, sieckdamas atsakyti j klausima: kaip mes mokomés Siuolaikiniame,
technologiju perpildytame pasaulyje? Atsakymas buvo paprastas, bet reikSmingas: mokymasis
Siandien vyksta tinkluose — tarp Zmoniy, technologijy, platformy ir idéjy. Ne viska reikia iSmokti,
bet svarbu Zinoti, kur rasti. Siandien Ziniy kiekis keiiasi kiekviena minute. Todél pagrindinis
gebéjimas néra ,,i8kalti viskg“, bet mokeéti ieskoti, rasti, suprasti, atsirinkti ir taikyti informacija.
Konektyvizmo idéja: ,,Zinios — tai ne tai, ka Zinome, bet tai, kaip jas taikome, pasitelkdami jvairius
iSteklius ir rySius.”



Kaip tai atrodo praktiskai?

e Mokymasis vyksta per tinklus — ne tik asmeninius (Seima, klasé), bet ir socialinius
(internetas, bendruomenés), skaitmeninius (platformos, jrankiai).

e Zinios néra vien tik galvoje — jos gyvena serveriuose, el. knygose, ,,Google®, jvairiose
skaitmeninése priemonése, klasés bendruose dokumentuose.

e Gebé¢jimas sudélioti taskus, matyti rySius tarp idéjy, Saltiniy ir Zmoniy — tampa vienu
svarbiausiy mokymosi uzdaviniy.

e Mokymasis vyksta ne tik zmoguje, bet ir tarp Zzmoniy bei technologijy, kur mokiniai kuria
turinj, bendradarbiauja ir naudoja dirbtinj intelekta, iSmokdami daugiau nei anksciau.

Kodél konektyvizmas svarbus mokytojams?

Technologijos atvéré duris ] pasaulj, kuriame vaikai nebepriklausomi nuo vieno ziniy Saltinio. Jie
patys tampa turinio kiiréjais, bendruomeniy dalyviais, tyréjais. Mokytojas tampa ne ziniy Saltiniu,
o mokymosi proceso architektu. Jis kuria aplinka, kurioje mokinys gali tyrinéti, klysti, iSmokti ir
augti. Mokytojas tampa jungciy kiréjas: padedantis vaikams ne tik rasti informacijg, bet ir
atsirinkti jg. Jis padeda vaikui kelti klausimus, ieSkoti atsakymy, jungti Zinias ir kurti prasme.
Konektyvizmas padeda ugdyti vaiky agentinj mastyma — skatina mokytis savarankiskai, atsakingai
ir prasmingai, tampant visg gyvenimg besimokanciais Zmonémis, o tai — vienas svarbiausiy
Siuolaikinio ugdymo tiksly.

Kaip tai susije su technologijomis?

Skaitmeniné aplinka atveria didZiules galimybes taikyti i besimokantjjj orientuota mokymo(si)
prieiga, konstruktyvisting ir konektyvisting mokymosi teorijas. El. mokymosi platformos leidzia
personalizuoti uzduotis, sekti pazanga, suteikti griztamaji rysj ir jtraukti mokinius kurybiskai. Tai
erdve, kurioje vaikas gali biiti aktyvus, matomas ir palaikomas.

II. TEORINIO MODELIO VERTYBINIS PAMATAS
Aktyvusis mokymasis — kai vaikas tampa Ziniy kiiréju

Aktyvusis mokymasis — tai mokymo(si) metody visuma, kurioje mokinys néra pasyvus informa-
cijos gavejas, o aktyvus Ziniy kiiréjas, dalyvaujantis mokymosi procese per tyringjima, klausimy
keélima, problemy sprendima, diskusijas ir kiirybing veiklg. Aktyvusis mokymasis — tai vienas 1§
svarbiausiy pedagoginiy principy. Jo esm¢je gliidi supratimas, kad mokymasis vyksta tada, kai
vaikas veikia pats, o ne vien klauso ar (at)kartoja tai, kas buvo pasakyta. Akcentuojama, jog Zinios
sukuriamos, kai mokiniai tyrinéja, klausia, diskutuoja, sprendZia problemas ir apmasto, ka iSmoko.
Kitg vertus, kai mokinys yra aktyvus mokymosi procese, jo jsitraukimas j ugdymosi veiklas auga,
didéja mokinio savarankiSkumas, pasitik€jimas savimi bei savo mokymosi gebéjimais.

Kaip tai galime pastebéti?
Aktyvus mokymasis gali atrodyti labai jvairiai:

e diskusijos maZose grupeése;
e projektai, kuriuose vaikai tyrinéja realaus pasaulio problemas;



o refleksijos, kuriose mokiniai apgalvoja savo pazanga;

e kiirybinés uzduotys, kuriose jie pristato rezultatus kitiems.
Skaitmeningje aplinkoje Si praktika dar stipriau iSryskéja — juk technologijos leidZia ne tik pateikti
turinj, bet ir jtraukti mokinj kaip kuir¢ja: jis gali filmuoti, rasyti, bendradarbiauti, kurti interaktyvy
turinj.

Kq tai reiskia mokytojui?

Mokytojas Cia tampa kiiréju ir palaikytoju: jis planuoja jtraukiancias veiklas, uzduoda atvirus klau-
simus, kuria erdve mokiniui mastyti ir dalintis. Tai nereiskia, kad mokytojas ,,pasitraukia“ — prie-
Singai, jis tampa tikru mokymosi dizaineriu, kuris zino, kaip paskatinti kiekvieng vaika veikti.

Kq tai reiskia mokiniui?

Kai mokinys tampa ziniy kiiréju — tuomet mokymasis tampa jtraukus ir jtraukiantis. Projektais
gristas mokymas(is) el. mokymosi platformose yra puiki aktyviojo mokymosi forma, nes leidzia
mokiniams veikti savarankiSkai ar grupése, kurti prasmingus produktus, ieskoti sprendimy ir da-
lintis patirtimis skaitmening¢je aplinkoje.

Mokinio veikmé — kai vaikas tampa atsakingu uZ savo mokymasi

Mokinio veikmé (angl. learner agency) — tai Siuolaikinés pedagogikos vertybé, kuri apibré-
Ziama Kkaip mokinio gebéjimas ir jgalinimas prisiimti atsakomybe uZ savo mokymasi, kelti
sau tikslus, priimti sprendimus ir reflektuoti savo pazanga. Kai mokiniai jaucia, kad jie turi
galig priimti sprendima, jie labiau jsitraukia, ir — svarbiausia — mokosi, t.y. nuosekliai siekia naujy
Ziniy, tobulina jvairius gebéjimus, projektuoja mokymosi tikslus.

Kaip tai galime pastebéti?

Mokinio veikmé mokymesi glaudZiai susijusi su mokinio savireguliacija:
e geb¢jimu planuoti (nusistatyti tikslus);
o veikti (valdyti uzduotis, laika, strategijas);
o reflektuoti (jvertinti, kaip sekeési, kg keisti kitg kartg).

Kq tai reiskia mokytojui?

Mokytojo vaidmuo — jgalinti mokinj veikti savarankiskai: uzduodamas atvirus klausimus, skirda-
mas pakankamai laiko ieskoti atsakymams, bandyti ir tobulinti; skatindamas reflektuoti: "Kaip
man sekeési?", "Ka galiu padaryti kitaip?", suteikdamas pasirinkimo galimybes.

Skaitmeninés priemongs Cia — tikras pagalbininkas. Mokymosi platformos, refleksijy jrankiai ar
individualiis mokymosi keliai leidzia mokiniui stebéti savo progresa, pasirinkti uzduotis pagal po-
meégius ir net dirbti drauge su kitais bendrai planuojant ir vertinant veiklas.

Kgq tai reiskia mokiniui?

Tai reiSkia, kad jis mokosi ne dél kity, o dél saves: supranta, ko ir kodel mokosi, zino, kokiais
biidais jam sekasi geriausiai mokytis, ir geba rinktis. Veikmé suteikia pasitikejimo, motyvacijos



bei vidinés motyvacijos stipréjimg — mokymasis tampa prasmingas, o pasiekimai — asmeniSkai
svarbs.

Personalizuotas mokymas(is) — kai kiekvienas vaikas mokosi savo keliu

Personalizuotas mokymasis (angl. personalized learning) — tai poziiiris, kuris leidZia moki-
niui mokytis taip, kaip jam geriausia: savo tempu, pagal savo gebéjimus, pomégius ir tikslus.
Uzuot ¢jusi vienu keliu visai klasei, personalizuota pamoka atveria daug keliuky — kiekvienam
vaikui sava.

Kq tai galime pastebéti?

Personalizuotas mokymas(is) apima kelis aspektus:
o Skirtingi mokymosi biidai — mokiniai gali pasirinkti veiklas, tempg ar net uzduociy seka.
e Technologijy pagalba — el. mokymosi platformos ir adaptyvis jrankiai padeda stebéti pa-
zanga, sitlyti tinkamas uzduotis ir koreguoti mokymosi turinj pagal kiekvieno poreikius.
¢ Mokytojas — tampa mokymosi pagalbininku — jis padeda mokiniui kurti asmeninj moky-
mosi plang, stebi progresa, teikia griztamajj ry$i ir palaiko savarankiSkumga.

Kq tai reiskia mokytojui?

Personalizavimas reikalauja i§ mokytojo lankstumo, duomeny analizés, geb¢jimo dirbti su skirtin-
gais skaitmeniniais, mokymosi duomeny analizés jrankiais ir kurti jtraukia aplinka.

Kq tai reiskia mokiniui?

Mokymo personalizavimas reiskia, kad mokinys mokosi pagal savo geb¢jimus, poreikius ir inte-
resus. Jis gauna individualy griztamajj ry$j, turi galimybe rinktis uzduociy sudétinguma, moky-
mosi tempg ar net temy nagringjimo biuidg. Tokiu biidu mokymasis tampa prasmingesnis, labiau
jtraukiantis ir motyvuojantis.

Kompetencijomis gristas mokymas(is) - kai svarbu ne kiek, o ka iSmokome

Kompetencijomis gristas mokymas(is) — tai ugdymo(si) metodologija, orientuota ne tik j zi-
niy perteikimg, bet pirmiausia j gebéjimy, nuostaty ir Ziniy (t. y. kompetencijy) visumos
formavima, leidZian¢ia mokiniui veikti sékmingai jvairiose gyvenimo situacijose. Tai ugdymo
pozitiris, kuris sako: ,,Svarbiau ne kiek laiko mokaisi, o ka gebi padaryti su tuo, ka i§mokai”. Cia
pagrindinis démesys skiriamas ne ziniy kiekiui, o gebéjimui jas pritaikyti realiame gyvenime:
bendradarbiaujant, sprendziant problemas, prisitaikant prie naujy situacijy.

Kaip tai galime pastebéti?
Kompetencijos — tai ne tik ,,Zinojimas®, bet ir gebéjimas veikti. Pavyzdziui:
e ne tik suprasti, kas yra bendradarbiavimas, bet ir s€kmingai dirbti grupéje;

¢ ne tik mokéti taisykles, bet ir tikslingai, prasmingai, kiirybingai jas taikyti.

Kq tai reiskia mokytojui?



Tai néra ,,mokymas be riby‘“. Tai aiSkios krypties mokymas, kai kiekviena pamoka veda prie apib-
rézto tikslo — kompetencijos. Mokytojas tampa kelionés gidu, kuris ne veda uz rankos, bet padeda
pasirinkti taka, jveikti klititis ir pasiekti virSune.

Skaitmeninés priemones ¢ia tampa dideliu pagalbininku: jos padeda sekti progresa, individuali-
zuoti turinj ir teikti griztamajj rysj realiuoju laiku.

Kq tai reiskia mokiniui?

Kompetencijomis grjstas mokymasis ugdo mokiniy savarankiSskuma; stiprina mokinio savivoka,
kuria tvary, gily Zinojima.

Mokymosi tvarumas — kai tai, ka iSmokai, lieka ilgam

Mokymosi tvarumas — tai gebéjimas iSlaikyti jgytas Zinias, jgidZius ir vertybines nuostatas
ilgam laikui, jas pritaikant jvairiuose gyvenimo kontekstuose ir nuolat tobulinant. Tai gilus,
prasmingas ir kontekstualus mokymasis, kuris stiprina mokinio gebéjimg mokytis visg gy-
venima, spresti realias problemas ir veikti atsakingai. Tvarus mokymasis — tai ne ,,greita per-
zira prie§ testa“. Tai mokymasis, kuris iSlieka, nes jis turi prasme, giluma ir ry§j su tikru gyve-
nimu. Tai mokymasis, kuris ne tik paruos$ia vaika atsakymui klaséje, bet ir sprendimy priémimui
gyvenime. Jis ugdo: gebéjima mokytis visa gyvenima; kritinj ir kiirybinj mastyma; vertybinj stu-
burg ir atsakomybe uz pasaulj aplink.

Kaip tai galime pastebéti?

Tvariam mokymuisi yra budinga:

e [lgaamziSkumas — tai, kas iSmokta Siandien, tampa pamatu rytdienos supratimui, tolimes-
niam mokymuisi.

e TarpdiscipliniSkumas — Zinios ir geb¢jimai néra atskiry mokomuyjy dalyky lentynélése, o
yra perkeliami ziniy tinkle mokantis naujy dalyky; suvokiant pasaulj kaip visuma.

¢ Kontekstualumas — vaikai mokosi efektyviausiai, kai tai, kg jie mokosi, susij¢ su jy realiu
gyvenimu.

e Lanksti, pritaikoma mokymosi aplinka — kai klaséje leidZziama dirbti skirtingais tempais,
naudoti jvairias priemones (nuo sasiuvinio iki skaitmeniniy jrankiy), kai suteikiama pasi-
rinkimo laisvé — mokymasis prisitaiko prie vaiko, o ne atvirks¢iai.

Kgq tai reiskia mokytojui?

Mokytojas turi kurti mokymosi patirtis, kurios biity aktualios mokiniams, susietos su gyvenimo
kontekstu ir skatinty Ziniy taikyma tarpdisciplininiu buidu. Taip pat jis turi organizuoti jvairig ug-
dymo(si) aplinka, kurioje mokiniai gali mokytis skirtingais buidais ir tempais, remiantis UDM mo-
kymosi principais.

Kq tai reiskia mokiniui?

Mokinys mokosi prasmingai ir ilgalaikiam supratimui, kai Zinios siejamos su realiu gyvenimu, o
mokymosi turinys apima jvairias disciplinas. Lankstus mokymosi tempas ir pasirinkimo galimy-
bés padeda kiekvienam mokiniui jaustis jtrauktam ir atsakingam uz savo mokymasi.



III.PROJEKTAIS GRISTO MOKYMO(SI) EL. MOKYMOSI PLATFORMOSE
PROCESO PROJEKTAVIMAS

Siekiant veiksmingai planuoti ir jgyvendinti jdomias ir jtraukias pamokas, atitinkancias Siuolaiki-
nes pedagogines tendencijas, vis dazniau pasitelkiami mokymo(si) projektavimo modeliai. Vienas
tokiy modeliy yra ADDIE! penkiy Zingsniy sistema, padedanti mokytojams aiskiai ir nuosekliai
kurti mokymo(si) procesa. Sis modelis ypa¢ naudingas planuojant projektais grista mokyma(si),
kai siekiama mokinius jtraukti j realiy problemy sprendima, tyrinéjimga ir kiirybg bei skatinti bend-
radarbiavimg ir bendrakiirg. ADDIE padeda mokytojams susisteminti visg mokymo(si) procesg —
nuo mokiniy poreikiy supratimo iki mokymo(si) veikly jgyvendinimo ir grjztamojo rysio sutei-
kimo.

ADDIE modelis tinka projektuojant skaitmeninj mokyma(si). Modelio struktiira leidzia sistemin-
gai integruoti el. mokymo(si) priemones jvertinant jy technologines galimybes ir pedagoginj atiti-
kima mokymo(si) tikslams. Kita vertus, Siuolaikiniy el. mokymo(si) platformy (pvz., LearnLab,
Moodle ir kt.) charakteristikos ir galimybés sudaro sglygas mokymo(si) procesui personalizuoti,
individualizuoti ir diferencijuoti pritaikant ji prie kiekvieno mokinio tempo, gebéjimy ir poreikiy.
pazangg ir vertinti jy pasiekimus. Tai dar labiau aktualizuoja ADDIE modelio naudojima projek-
tuojant mokymo(si) procesg atsizvelgiant j jo kompleksiskuma el mokymosi platformose.

1. Kaip pasiruosti projektais gristam mokymui(si) el. mokymosi platformose? (ADDIE mo-
delio 1 etapas - Analizé)

Pirmasis Zingsnis planuojant mokyma(si) pagal ADDIE model; — analizé. Tai etapas, kuriame mo-
kytojas renkasi informacija, apmasto ir nusprendZia, kaip geriausiai jgyvendinti projektais grista
mokyma(si) el. mokymosi platformose su savo mokiniais. Atliekant analiz¢, mokytojams pata-
riama apmastyti ir atsakyti j Siuos klausimus:

1.1. K3 turiu Zinoti apie savo moKkinius prie§ pradedant projektais grista mokyma(si) el.
mokymosi platformose?

Ruosiantis projektais gristam mokymui(si) el. mokymosi platformose mokytojams patariama ge-
rai pazinti savo klase, t. y. atlikti mokiniy mokymosi poreikiy ir charakteristiky analiz¢. Mokiniu
poreikiy ir charakteristiky analizé — tai mokymo(si) planavimo etapas, kurio metu mokyto-
jas sistemingai renka informacija apie mokiniy Zinias, jgiidZius, mokymosi stilius, motyva-

! ADDIE modelis — tai sisteminis mokymo(si) projektavimo modelis, apimantis penkis nuoseklius etapus: analize,
dizaing, kiirima, jgyvendinimag ir vertinimg (angl. Analysis, Design, Development, Implementation, Evaluation), ku-
rie padeda planuoti, kurti, jgyvendinti ir nuolat tobulinti mokymosi procesa, siekiant efektyvaus ir tikslingo
mokymosi rezultato (Branch, 2009).



cija, skaitmeninius gebéjimus, kalbinius, kultiirinius ir socialinius ypatumus. Si analiz¢ pa-
deda pritaikyti mokymo(si) turinj, metodus ir priemones atsizvelgiant j realias mokiniy galimybes
ir siekiant uztikrinti prasminga, jtraukiantj ir diferencijuota mokyma(si).

Kq verta issiaiskinti apie mokinius pries planuojant projektq?

» Kaip mokiniai mokosi? Ar jiems patogiau mokytis naudojant tekstinius, vaizdinius, garsi-
nius, Saltinius?

» Kaip jie bendrauja ir dirba grup¢je? Ar jau turi komandinio darbo patirties?

» Kiek jie savarankiski? Ar moka valdyti laika, suprasti uzduotis, dirbti be nuolatinio primi-
nimo?

» Kokia jy motyvacija? Ar jiems svarbus aiSkus tikslas, prasmé, jvertinimas ar kiirybos
laisve?

» Kokie jy individualieji mokymosi poreikiai? Kokios pagalbos gali prireikti?

» Kokie jy skaitmeniniai geb¢jimai? Ar moka naudotis el. platformomis ir jrankiais, bendrai
kurti dokumentus, atlikti testus, ikelti vaizdo ar garso medziaga?

Kodél skaitmeniniai gebéjimai svarbiis?

Projektais gristas mokymas(is) virtualioje aplinkoje neimanomas be tam tikro skaitmeninio rastin-
gumo. Jei mokinys nemoka prisijungti prie bendradarbiavimo jrankio, nesupranta, kaip ikelti uz-
duotj ar parasyti refleksijg — jis greitai praranda motyvacija, atsilieka ir patiria stresa.

Rekomendacijos mokytojams:

» Skirkite 1 pamoka pasiruo§imui — ne projekto turiniui, o susipazinimui su jrankiais, uzduo-
¢iy eiga, komandinio darbo principais.

» Sukurkite ,,Pagalbos kampelj“ — platformoje pateikite vaizdo instrukcijas, DUK, pavyz-
dZius.

» Itraukite mokinius j procesa — paprasykite juos pacius aprasyti savo stiprigsias puses, skait-
meninius gebéjimus ir likesc¢ius projektais gristam mokymui(si).

» Klausimus galite pateikti ZodZiu pokalbio metu, rasytin¢je refleksijoje, arba el. apklausoje
(pvz., ,,Google Forms* ar ,,Mentimeter*).

» 18 atsakymy sudarykite klasés profilj, kuris padés planuoti projekta, diferencijuoti uzduotis
ir pasirinkti tinkamiausig platformos funkcionaluma.

1.2.  Kokius mokymo(si) aplinkos aspektus reikia jvertinti?

Labai svarbu jvertinti, ar realios saglygos mokykloje leidZia sekmingai jgyvendinti projektinj mo-
kyma(si) el. aplinkoje. Mokymo(si) aplinka — tai visuma fiziniy, skaitmeniniy, socialiniy, e-
mociniy ir kultiiriniy salygu, kurios daro jtaka mokinio mokymosi procesui, isitraukimui ir
pazangai. Ji apima ne tik klasés ar virtualios erdves iSdéstyma, bet ir mokymosi metodus, techno-
logijy prieinamuma, mokytojo ir mokinio santykj, bendradarbiavimo kulttirag bei ugdymo vertybes.

Kq svarbu apsvarstyti?

1. Technologiniai istekliai:



a. Ar mokiniai turi pakankamai kompiuteriy, planseciy ar telefony?
. Ar klaséje (ar namuose) yra patikimas interneto rysys?
c. Arvisi turi prisijungimus prie el. platformy (pvz., Moodle, Google Workspace, MS
Teams)?
2. Platformy galimybés:
a. Ar platforma palaiko bendradarbiavimg (dalijimasi dokumentais, komentarus, dis-
kusijas)?
b. Ar galima integruoti kitus jrankius — testus, refleksijas, kiirybines uzduotis?
3. Laiko istekliai:
a. Ar turésite pakankamai laiko pamokose ir tarp jy, kad projektas vykty sklandziai?
b. Ar mokiniai turés galimybe dirbti individualiai ar grupése ir uz pamoky riby?
4. Pagalba ir palaikymas:
a. Ar mokytojui bus teikiama techniné pagalba, jei kilty platformos veikimo prob-
lemy?
b. Ar mokiniai Zino, kur kreiptis, jei jiems sunku naudotis jrankiais?
5. Mokyklos kultiira ir patirtis:
a. Ar mokyklos bendruomené yra pasirengusi priimti naujg mokymo(si) forma?
b. Ar anksciau vykdyti projektai buvo sekmingi? Ko i$ jy galima pasimokyti?

Rekomendacijos mokytojams:

» Pirmiausia pasikalbékite su kolegomis ar IT specialistu — ar platforma ir priemongs,
kurias planuojate naudoti, veikia patikimai?

» Isbandykite jrankius su nedidele mokiniy grupe — taip iskart pamatysite, kas veikia, o

» Pasiruoskite plang B — jei neveiks internetas ar susidursite su techniniais trikdziais, tu-
rékite alternatyviy veikly.

» Itraukite mokinius ] pasiruo$img — paprasykite jy patiems jsivertinti, kiek jie jauciasi
pasirenge naudotis sitilomomis technologijomis.

1.3.  Ar pasirinkta platforma tinkama projektiniam mokymui(si)?

Planuojant projektais grista mokyma(si) el. mokymosi platformose, labai svarbu jsivertinti, ar pa-
sirinkta skaitmeniné platforma iS tiesy palaiko aktyvy, bendradarbiavimu grista ir mokiniui pritai-
kyta mokyma(si). El. mokymosi platforma (virtuali mokymosi aplinka) — tai skaitmeniné ap-
linka, sukurta organizuoti, igyvendinti ir palaikyti mokymosi procesa, kurioje mokytojai gali
kurti ir pateikti mokymo(si) turinj, planuoti veiklas, vertinti mokiniy pasiekimus, o mokiniai
— mokytis savarankiSkai ir bendradarbiaujant, gauti grjiZtamajj rysj bei stebéti savo pa-
Zanga. Projektinis mokymas reikalauja daugiau nei tiesiog pateikti informacijg — tai procesas, kai
mokiniai kuria, tyrin¢ja, diskutuoja, sprendzia problemas ir nuolat reflektuoja. Todél platforma
turi biiti ne tik informacijos talpykla, bet ir aktyvios veiklos ir bendradarbystés erdve.

Kq svarbu Zinoti mokytojams:



El. platforma — tai daugiafunkcinis jrankis, padedantis organizuoti personalizuota, aktyvy
ir jtraukiant] mokymasi. Ji leidzia kurti mokymosi kelia, kuris pritaikytas skirtingiems mo-
kiniy poreikiams, tempui ir geb&jimams.

Platforma veikia kaip bendradarbiavimo ir refleksijos erdve. Joje mokiniai gali dirbti ko-
Tai technologiné terp¢, palaikanti jvairius ugdymo metodus. Projektinis, miSrusis, savaran-
kiskas mokymasis ar tyrimais grjsta veikla gali buti efektyviai jgyvendinama per tokias
platformas kaip LearnLab, Moodle, Google Workspace, Padlet ar Teams.

Platforma — tai ir vertinimo priemoné. Mokytojas gali taikyti formuojamajj vertinimg (pvz.,
griztamajj rysj, jsivertinimg) bei stebéti mokinio pazanga naudojantis testais, rubrikomis,
refleksijos formomis ir aktyvumo stebéjimu.

Rekomendacijos mokytojams:

>

>

1.4.

Testuokite platforma kaip mokinys: ar biity patogu ikelti uzduotj? ParaSyti komentarg?
Dirbti su draugu?

Isivertinkite savo jgudzius: kurig platforma valdote patys sklandziausiai? Tai padés jaustis
uztikrintai.

Pradékite nuo to, ka turite: net jei dirbate su paprastu Google Classroom, galima pridéti
iSoriniy jrankiy (pvz., Padlet, Canva, Genially), kurie sustiprina projekto gyvybinguma.
Bendradarbiaukite su kolegomis: pasiteiraukite, kokias platformas naudoja kiti, kas jiems
pasiteisino, ypa¢ dirbant projektiniu principu.

Kokie isSukiai gali kilti projektais gristo mokymo(si) el. mokymosi platformose metu?

Projektais gristas mokymas(is) labai skiriasi nuo tradicinio mokymo: ¢ia nebus nei vieno teisingo
atsakymo, néra standartiniy testy ar ,,atskaitos tasko* vadovélyje. Mokiniai kuria realius sprendi-
mus, tyring¢ja, diskutuoja, bendradarbiauja ir reflektuoja. Skaitmeninéje aplinkoje Sis procesas |-

VW —

lantys projektais gristo mokymo(si) el. mokymosi platformose — tai pedagoginés, technologi-
nés ir organizacinés kliiitys, kurios gali trukdyti sklandZiam mokymo(si) proceso jgyvendi-
nimui skaitmeninéje aplinkoje.

Pries planuodami uzduotis, paklauskite saves:

>

>
>

Ar temos, kurias planuoju, i§ tiesy tinkamos projektiniam darbui? Ar mokiniai galés su
jomis susieti realius gyvenimo kontekstus?

Kokios uzduotys ne tik atitiks ugdymo tikslus, bet ir i§ tiesy sudomins mano mokinius?
Ar mano naudojama el. platforma (pvz., Moodle, Google Workspace, MS Teams) turi j-
rankiy, leidZian¢iy mokiniams dirbti kiirybiskai, savarankiSkai ir bendradarbiaujant?

Galimi issiikiai mokymosi platformoje vykdant projektinj mokymagsi.:

>

Skirtingi mokiniy gebéjimai: kai kurie mokiniai gali nesugebéti dirbti savarankiskai ar pri-
sitaikyti prie maziau struktiiruoto mokymosi proceso.



Komandinis darbas nuotoliniu biidu: ne visi mokiniai moka konstruktyviai bendrauti inter-
netu ar dalytis atsakomybe.

Techniniai i8ukiai: skirtingas skaitmeniniy jgidziy lygis, ribotas jrangos ar interneto priei-
namumas.

Motyvacijos palaikymas: jei tema néra aktuali ar uzduotys nekelia i$§tkio — mokiniy jsit-
raukimas mazgja.

Grjztamojo rysio stoka: kai mokiniai ilgai negauna komentary apie savo pazangg, maz¢ja
pasitikéjimas ir iniciatyva.

Didelis pasirengimo laikas mokytojui. Reikia suplanuoti kiekvieng Zingsnj: projekto eta-
pus, uzduotis, isteklius, vertinimg ir platformos veikima.

Rekomendacijos mokytojams:

>

>

Apibrézkite projekta etapais (pvz., klausimas — planavimas — tyrimas — kiirimas —
pristatymas — refleksija), kad mokiniams biity aiski struktiira.

Pritaikykite uzduotis pagal skirtingus geb&jimus — leiskite rinktis veiklos formas ar darbo
temp3.

Skatinkite aiskig atsakomybés pasidalijimo sistema komandose (kas uz kg atsakingas).

IS anksto jsivertinkite skaitmeninius jgiidZius — naudokite trumpg apklausg ar klasés skait-
meninj profilj.

Rinkités tema, kuri aktuali mokiniy gyvenimui, kad jiems riipéty problemg spresti ne tik
,»del pazymio®.

Planuokite nuolatinj, trumpg griztamajj rysj — tai gali bati net ir vienas sakinys platformos
komentare ar pazymétas pasiekimas rubrikoje.

Naudokite jau sukurtus Sablonus, veikly pavyzdzius, dirbkite bendradarbiaudami su kole-
gomis. Vieng gerai suplanuotg projekta galésite pritaikyti ir ateityje.

Analizés etapas — tai tarsi mokytojo tyrimas prie§ projekta. Kuo geriau suprasite savo mo-
kinius, mokymo(si) aplinka, technologinius jrankius ir galimus mokymo(si) i$Sukius — tuo
tikslesnj, itraukesnj ir veiksmingesnj mokymo(si) procesa galésite sukurti.

2. Kaip suplanuoti mokymo(si) procesa? (ADDIE modelio 2 etapas — Dizainas)

v W —

pereinama prie dizaino etapo, kuriame suplanuojama visa projekto eiga: nuo uzduociy struktiiros
ir mokymosi veikly iki vertinimo biidy bei medZiagos pateikimo platformoje. Siame etape
kuriamas konkretus projekto planas, atitinkantis analizés metu iSgrynintus pedagoginius
sprendimus.

2.1. Kaip parengti projekto plana?



Projekto planas — tai struktiruotas mokymo(si) veikly, etapu ir iStekliy aprasas, kuris
padeda kryptingai organizuoti projektais grista mokyma(si) nuo probleminio klausimo iki
galutinio rezultato ir refleksijos.

Kokia yra projekto plano struktira?

Projekto tema ir probleminis klausimas.

Mokymosi tikslai.

Projekto etapai ir veikly seka.

Skaitmeniniai jrankiai ir el. mokymosi platformos funkcijos.
Mokymosi medziaga ir iStekliai.

Vertinimas ir grjZztamasis rysys.

Struktiiravimas el. mokymosi platformoje.

YVVVVYVYYVYYVY

Rekomendacijos mokytojams:

» Apibrézkite projekto tema, kuri buty aktuali, tarpdalykiné ir tinkama mokiniy amziui.
Suformuluokite jtraukiant] ir atvirg probleminj klausima, kuris skatinty tyrinéti bei kurti.

» Suformuluokite aiSkius, konkrecius ir pasiekiamus tikslus, atitinkanc¢ius ugdymo
programa. Isitikinkite, kad tikslai yra suprantami mokiniams ir matomi el. mokymosi
platformoje.

» Numatykite projekto eiga etapais: klausimas, planavimas, tyrimas, kiirimas, pristatymas,
refleksija. Aprasykite, kg mokiniai darys kiekviename etape, kiek laiko tam skirsite.

» Parinkite technologinius sprendimus, kurie palaiko bendradarbiavima, kiiryba,
savarankiska darba ir griztamaji rysi. Nurodykite, kaip bus naudojamos pasirinktos el.
mokymosi platformos funkcijos.

» Suplanuokite, kokie vaizdiniai, tekstiniai ar interaktyvis iStekliai padés mokiniams
jsitraukti. Jtraukite medZiaga savarankiSkam darbui ir skirtingy mokymosi stiliy
palaikymui.

» Apibrézkite formuojamojo ir apibendrinamojo vertinimo formas (pvz., rubrikos,
refleksijos, jsivertinimas). Nurodykite, kaip bus stebima mokiniy pazanga ir teikiamas
griZztamasis rySys platformoje.

» Sukurkite aiSkig struktira moduliais pagal projekto etapus. Kiekviename modulyje
pateikite tikslus, veiklas, iSteklius ir terminus.

2.2. Kaip pasirinkti tinkamg tema projektais gristam mokymui(si)?

Tinkamos projekto temos pasirinkimas — vienas svarbiausiy sékmingo mokymo(si) elementy.
Projekto tema — tai integruota, prasminga ir kontekstuali idéja, kuri daZniausiai jungia
kelias mokomuosius dalykus, skatina mokinius tyrinéti realaus gyvenimo reiskinius, kelti
klausimus, spresti problemas ir kurti produktus, susijusius su juy patirtimi bei aplinka.
Tinkamai parinkta projekto tema atitinka mokiniy amZiaus tarpsnj, ugdymo programos tikslus,
skatina tarpdalykinj bendradarbiavimg, integruoja vertybes, kompetencijas ir skaitmenines
technologijas. Ji tampa asimi, aplink kurig telkiamos jvairios veiklos — nuo tiriamyjy darby iki
kiirybiniy sprendimy, skatinan¢iy savarankiska mokymasi, refleksija ir aktyvy jsitraukima.



I kokius klausimus verta atsakyti pries pasirenkant temg?
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Ar §i tema tinka mano mokiniy amziaus grupeli, jy interesams ir gebé&jimams?

Ar tema aktuali mokiniy gyvenimui? Ar jie gali susieti j3 su savo kasdienybe, patirtimi,
interesais?

Ar tema turi problema, kurig galima tyrinéti ir spresti? Ar ji leidzia kelti klausimus, ieSkoti
informacijos, svarstyti sprendimus?

Ar tema dera su bendrojo ugdymo programa? Ar per ja galima plétoti reikalingas dalykines
zZinias, gebéjimus bei kompetencijas?

Ar tema tinka darbui skaitmeningje aplinkoje? Ar galima naudoti skaitmeninius jrankius —
rinkti informacija, diskutuoti, kurti produktus, pristatyti sprendimus?

Ar tema leidZzia skirtingiems mokiniams jsitraukti savaip? Ar galima pasitlyti kelias
veiklos kryptis, darbo formas?

Ar mokiniai galés sukurti prasmingg produktg ar sprendima?

Kaip tai padaryti praktiskai?

>

>
>
>

Pasitlykite kelias temas ir leiskite mokiniams balsuoti arba iSsirinkti juos dominancig
kryptj.

Sukurkite idéjy lentg (pvz., Padlet ar Miro) — tegul mokiniai sitilo problemas, kurias jie
noréty nagrinéti.

ISanalizuokite vietos bendruomenés ar mokyklos problemas — tikros, ,.Cia ir dabar*
egzistuojancios situacijos motyvuoja labiau nei teoriniai atvejai.

Suteikite pasirinkimo laisve — kai kurie mokiniai gali dirbti prie vienos bendros temos, kiti
— pasirinkti poteme¢ ar aspekta, atitinkantj jy interesus.

Rekomendacijos mokytojams:

>

>

Pradékite nuo mokiniy — o ne nuo vadovélio. Pasirinkite tema, kuri biity artima mokiniy
kasdienybei ir i§8aukty jy smalsuma bei norg tyrinéti.

Ieskokite galimybiy jungti dalykus. Tarpdalykinés temos (pvz., ,,Vanduo®, , Kelione*,
,Miestas®, ,,A$ ir mano bendruomené®) leidzia sujungti kelias pamokas ir mokinius mokyti
holistiskai.

Isitikinkite, kad temg galima skaidyti etapais. Projektas turi turéti aiskia struktiira — nuo
problemos formulavimo iki galutinio produkto.

Atsizvelkite | platformos galimybes. Pasirinkite tema, kurig galima jgyvendinti
skaitmeninéje aplinkoje: organizuoti bendradarbiavima, kaupti medziaga, kurti turinj ir
dalintis rezultatais.

Planuokite rezultatg. Tema turi vesti | prasminga mokiniy sukurtg produkta — plakata,
pristatyma, apklausa, tyrima, interaktyvy pasakojimg ar kitg forma, kuri buity reikSminga
tiek jiems, tiek auditorijai.

2.3. Kaip nusistatyti aiSkius mokymo(si) tikslus projektais gristam mokymui(si) el.
mokymaosi platformose?



Kai jau pasirinkote temg Jiisy projektui, svarbu aiskiai nuspresti, kg mokiniai turi iSmokti arba
gebéti padaryti projekto metu. Mokymosi tikslai projektais gristame mokyme(si) el. mokymosi
platformose — tai aiSkiai suformuluoti siekiniai, apibréziantys, kokias Zinias, gebéjimus,
vertybines nuostatas ar kompetencijas mokinys turéty igyti dalyvaudamas projekte. Jie
padeda kryptingai planuoti veiklas, uztikrinti vertinimo nuoseklumg ir padeda mokiniui suprasti
savo mokymosi kelia.

Projektais grjstame mokyme tikslai dazniausiai:

yra tarpdalykiniai ir orientuoti j realiy problemy sprendima,

Susieti su sieckiamomis i8(s1)ugdyti kompetencijomis,

skatina auks$tesniuosius mastymo gebé&jimus (analizavima, kiiryba, vertinima),

akcentuoja bendradarbiavima, savivaldy mokymasi ir refleksija,

pateikiami suprantamai ir vizualiai, kad buty aisSkiis visiems mokiniams,

integruojami i platformos veiklas, uzduotis, modulius ar griztamojo ryS$io sistemas.
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Siekiant, kad mokymasis vykty kryptingai ir prasmingai mokymosi tikslai, veiklos ir vertinimo
metodai turi biiti logiskai susieti. Kaip tai padaryti praktiskai:

1.Naudokite Bloom taksonomijg susiedami tikslus su mastymo lygiais. Formuluodami tikslus,
remkités konkreciais veiksmazodziais, kurie padeda tiksliai apibrézti, ko tikimasi 1§ mokinio:

e Apibidins“ — kai siekiama, kad mokinys perteikty informacija savo ZodZziais.

e . Analizuos“ — kai mokinys turi iSskaidyti informacija, palyginti, rasti rysius.

e  Sukurs“— kai mokinys kuria naujg produkta ar sprendimg.

e Palygins“ — kai vertinamos alternatyvos, pamatomi skirtumai.

e  Jvertins* — kai mokinys formuoja savo nuomong¢ ar sprendimg remdamasis kriterijais.
Sie veiksmazodziai leidzia aiskiai apibrézti, kokio tipo pazinimo ir gebéjimy siekiama projekte.

2.Taikykite SMART kriterijus, kad tikslai buty aiSkis ir pamatuojami. Geras mokymosi tikslas
turéty atitikti Siuos kriterijus:

e S (Specific) — konkretus: aiSkiai nurodo, ko mokinys turés iSmokti ar padaryti;

e M (Measurable) — pamatuojamas: rezultatas gali biiti pastebétas ar jvertintas;

e A (Achievable) — pasiekiamas: atitinka mokiniy amZiy ir galimybes;

¢ R (Relevant) — reikSmingas: susijes su ugdymo programa ir mokinio patirtimi;

e T (Time-bound) — apibréZtas laike: nurodo, iki kada ar per kiek laiko tikslas bus pasiektas.
SMART principas padeda iSvengti migloty, neapibrézty likesciy ir skatina aisky vertinima.

3.Remiantis Universalaus dizaino mokymuisi gairiy rekomendacijomis (2023) mokymosi tikslai
turi bti:
e Matomi — aiskiai pateikti mokiniams: uzraSyti, parodyti, kartojami pamokos eigoje;
e vairiai perteikti — ne tik tekstu, bet ir vaizdu, garsiniu formatu ar vizualais (pvz.,
infografikais);
e Pritaikyti visiems — t. y. formuluojami taip, kad kiekvienas mokinys galéty juos suprasti ir
siekti pagal savo galimybes.
Tokie tikslai padidina mokiniy motyvacija, jsitraukimg ir padeda kiekvienam pasiekti s¢kme pagal
savo gebéjimus.

Rekomendacijos mokytojams:



» Susiekite tikslus su realia problema ir aiSkiu rezultatu. Mokymosi tikslas turéty atspindéti
realaus gyvenimo problema ir vesti mokinj link apCiuopiamo rezultato ar produkto.

» Naudokite aktyvius veiksmazodzius (pvz., analizuos, kurs, pristatys).Tikslai turi buti
suformuluoti veiksmazodziais, atspindinciais mastymo veiklas, kad biity aisku, kg mokinys
veiks.

» Pritaikykite tikslus skaitmeninei aplinkai. Tikslai turi atsizvelgti j platformos galimybes ir
numatyti mokiniy veiklas skaitmeninéje erdvéje.

» Padarykite tikslus matomus ir suprantamus mokiniams. Tikslai turéty buti lengvai
pasiekiami platformoje ir aiSkiai aptarti su mokiniais projekto pradzioje.

» Formuluokite pagal SMART, UDM principus. Tikslas turi biiti konkretus, pamatuojamas,
pasiekiamas, prasmingas ir turéti aisky jgyvendinimo laika.

2.4. Kaip suplanuoti projekto veikly seka ir etapus?

Projektinis mokymasis reikalauja aiskios, logiSkai nuoseklios struktiiros — tai padeda mokiniams
orientuotis mokymosi procese ir sistemingai siekti tikslo. Projekto veikly seka — tai nuoseklus,
logiSkai susietas mokiniy veikly planas, kuris struktiiruoja visg projektinio mokymosi eiga nuo
probleminio klausimo iSkélimo iki galutinio rezultato ir refleksijos. Ji padeda mokiniams suprasti,
ka, kada ir kodél jie daro, kokiy gebéjimy siekiama kiekviename etape ir kaip jy veikla prisideda prie
bendro projekto tikslo. Pedagoginéje praktikoje veikly seka:

padeda uztikrinti mokymosi nuoseklumg ir prasminguma;

remiasi aiskiai suplanuotais etapais ir veikly seka;

sudaro salygas individualiam tempui ir diferencijavimui,

ypac svarbi taikant projektais grista mokymasi, kur mokymosi kelias susideda i§ tyrimo,
kiirybos, bendradarbiavimo ir refleksijos etapy.

El. mokymosi platformose $i seka jgyvendinama per moduliy sistema, uzduoCiy planavimg bei
progresa stebinc¢ius jrankius. Kuriant projekto veikly seka, rekomenduojama ja suskirstyti etapais,
kuriuose kiekvienas mokinys zino, kg turi daryti, kodél tai svarbu ir kaip tai susije su galutiniu rezultatu.
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Rekomendacijos mokytojams:

Sudarykite grafikg ar kelio zemélapj, kuris aiSkiai parodo visy veikly sekg ir terminus.
Aiskiai suskirstykite mokymosi procesg j etapus. Kiekvienas etapas turi turéti aiSky tiksla
ir uzduotis.

Isitikinkite, kad kiekvienas etapas palaiko tikslus ir leidZia progresuoti link galutinio
rezultato.

Kiekviename etape pateikite instrukcijas ir uzduotis el. mokymosi platformoje —
mokiniams turi biti aiSku, kg daryti.

Itraukite refleksija ir griztamajj rysi 1 kiekvieng etapa. Planuokite refleksinius klausimus ar
trumpus jsivertinimus po kiekvienos veiklos.

Uztikrinkite, kad veiklos biity logiskai susijusios su tikslais ir vertinimu. Kiekvienas
struktliros elementas turéty padéti siekti uzsibrézto mokymosi rezultato.

Prisiminkite lankstumg — projektas gali biiti koreguojamas, jei mokiniy poreikiai ar
situacija to reikalauja
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2.5. Kokius mokymo(si) iSteklius paruosti projektais gristam mokymui(si) el. mokymaosi plat-
formose?

Planuodami projektinj darba skaitmeninéje mokymosi aplinkoje apgalvokite, kokiy istekliy pri-
reiks sklandziam ir jtraukian¢iam mokymui(si). Mokymo(si) iStekliai — tai jvairiis medZiagos,
priemonés, skaitmeniniai ir fiziniai jrankiai, padedantys mokytojui organizuoti mokymo(si)
proces3, o mokiniui — jgyti Ziniy, lavinti gebéjimus, taikyti supratima praktikoje ir siekti
uzsibrézty mokymosi tiksly.

Jie gali buti:
e Informaciniai (pvz., tekstai, vaizdo jraSai, infografikos, skaitmeniniai Zemélapiai),
e Jveiklinantys (pvz., uzduotys, simuliacijos, zaidimai, projekty gairés),
e Bendradarbiavimo priemonés (pvz., Google Docs, Padlet, diskusijy forumai),
e Vertinimo ir refleksijos irankiai (pvz., testai, refleksijos zurnalai, rubrikos),
e Prieinami jvairiems mokymosi stiliams, laikantis UDM principy.

Skaitmeniniame projektais gristame mokyme(si), mokymo(si) iStekliai yra dinamiski ir interakty-
viis, parenkami atsizvelgiant j temg, mokiniy poreikius, platformos galimybes ir planuojama galu-
tinj rezultatg.

Rekomendacijos mokytojams:

» Projekto pradziai: sugalvokite, kaip sudominsite mokinius — naudokite trumpa vaizdo jrasa,
interaktyvy pristatyma ar iliustruota teksta, patalpintg platformos pradzios modulyje.

» Bendradarbiavimui: patikrinkite, ar platforma leidzia dirbti grupémis — dalintis dokumen-
tais, diskutuoti, planuoti. Naudokite ,,Google Docs®, ,,Padlet”, ,,Miro*, klasés foruma.

» Savarankiskam darbui: suplanuokite testus, tekstus, vaizdo medziaga ar refleksijos klausi-
mus, kuriuos mokiniai galéty atlikti savo tempu, Zingsnis po Zingsnio.

» Pazangos stebéjimui: jtraukite j(si)vertinimo formas, refleksijos Zurnalus, trumpus testus
ar rubrikas. Naudokite ,,Google Forms*, Moodle ar Teams uzduotis.

2.6. Kokias mokymo(si) strategijas taikyti?

Mokymo(si) strategija — tai tikslingai parinktas ir planuotai taikomas mokytojo veiksmu bei
metody rinkinys, skirtas mokiniy mokymosi procesui organizuoti, skatinti juy jsitraukima,
savarankiSkumg ir gily supratimg. Projektais gristam mokymui(si) el. mokymosi platformose
aktualios mokymo(si) strategijos turi skatinti aktyvy, tyrin€jimu grjsta, bendradarbiavimu pagrijstg ir
personalizuota mokymasi.

1. Probleminis mokymasis. Mokymasis prasideda nuo realios ar jsivaizduojamos
problemos, kurig mokiniai turi iSanalizuoti ir spresti dirbdami komandose. Platformose:
galima naudoti diskusijy forumus, Miro, Padlet ar Teams lentas probleminiam klausimui
aptarti.



Tyrinéjimu grjstas mokymasis. Mokiniai patys kelia klausimus, renka informacija,
analizuoja duomenis ir formuluoja iSvadas. Platformose: integruokite tyrimy dienorascius,
apklausas, interaktyvig medziagg Google Forms ar H5P formatu.

Bendradarbiavimu grjstas mokymasis. Grupinis darbas, kuriame mokiniai mokosi vieni
1§ kity — diskutuodami, dalindamiesi idéjomis, kurdami bendrus produktus.— Platformose:
bendri dokumentai (Google Docs), Padlet lentos, Teams kanalai, refleksiniai forumai.
Zaidybinimas. Mokymosi proceso motyvavimas per Zaidimo elementus — taskai,
zenkliukai, i88tkiai, pasiekimy sistemos. Platformose: Moodle Zenkliukai, ,,pasiekimy
Refleksinis mokymasis. Mokiniai nuolat reflektuoja, ka iSmoko, kaip jiems sekési, ko
reikéty tobulinti. Platformose: refleksijos Zurnalai, vaizdo ar garso jrasai, Moodle
refleksijos forumai.

Rekomendacijos mokytojams:

>

>

>

>

Rinkités aktyvias ir tyrin€jimu gristas strategijas, kurios jtraukia mokinius ] realiy
problemy sprendimg (pvz., probleminis mokymasis).

Skatinkite bendradarbiavimg, naudodami grupinio darbo uzduotis, diskusijy erdves,
bendrus dokumentus.

Itraukite zaidybinius elementus, kad padidintuméte mokiniy motyvacija (pvz., taskai,
pasiekimy Zenkliukai, i$Stikiai).

Pritaikykite veiklas skirtingiems mokiniy mokymosi stiliams, naudodami jvairius isteklius
— tekstus, vaizdo jrasus, interaktyvias uzduotis.

2.7. Kokius vertinimo biidus naudoti?

Vertinimo budas — tai konkretus metodas ar technika, kuria remiantis renkama informacija
apie mokinio mokymosi paZzanga, pasiekimus ar gebéjimus, siekiant jvertinti, kiek jis pasieké
numatytus mokymosi tikslus.

Pagrindiniai vertinimo buidai projektais gristame mokyme(si) el. platformose:

>

>

Diagnostinis vertinimas — mokymosi pradZioje atliekamas vertinimas, padedantis nustatyti
mokinio turimas Zinias, geb¢jimus ir mokymosi poreikius.

Formuojamasis vertinimas — vykdomas mokymosi metu, padeda mokiniui tobuléti.
Pavyzdziui: komentarai prie darby, klausimai, kuriantys refleksija, individualus
griztamasis rysys.

Apibendrinamasis vertinimas — vykdomas projekto ar mokymosi etapo pabaigoje, siekiant
jvertinti galutin] rezultata. Pavyzdziui: baigiamasis pristatymas, testas, vertinimo lentelé
(rubrika).

Saves jsivertinimas — mokinys pats vertina savo darbg, remdamasis aiskiais kriterijais.
Skatina atsakomybe uz savo mokymasi.

Tarpusavio vertinimas — mokiniai vertina vieni kity darbus, dalijasi jzvalgomis, mokosi 18
kity stiprybiy.

Automatiniai testai ir apklausos — ypac tinkami el. platformose (pvz., Moodle, Google
Forms). Padeda greitai jvertinti Zinias ir suteikti griztamaji rysj.



>

Refleksijos Zurnalai — mokiniai raSo arba jraso, kg iSmoko, kokiy sunkumy patyre, ka
daryty kitaip. Skatina giluminj mokymasi ir emocinj jsitraukima.

Rekomendacijos mokytojams:

>
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Derinkite formuojamajj ir apibendrinamajj vertinimg — suteikite grjztamajj rySj proceso
metu ir jvertinkite galutinj rezultata.

Skatinkite mokiniy refleksijg, sitilydami rasyti arba jrasyti refleksijos zurnalus po
kiekvieno projekto etapo.

[traukite saves ir tarpusavio vertinimg, kad mokiniai iSmokty atsakingai vertinti ir savo, ir
kity darba.

Naudokite aiSkius vertinimo kriterijus ir rubrikas, kad mokiniai zinoty, uz ka jie bus
vertinami.

Pasitelkite skaitmeninius jrankius, kaip Moodle testai, Google Forms, Padlet ar Teams, kad
vertinimas biity paprastas, prieinamas ir aiskus.

2.8. Kaip struktiiruoti mokyma(si) el. mokymosi platformoje

Kad projektais gristas mokymas(is) vykty nuosekliai ir buity aiSkus kiekvienam mokiniui, svarbu
sukurti aiskia ir logiSka struktiirg el. mokymosi platformoje. Tam naudokite moduliy sistemg, kur
kiekvienas modulis atitinka konkrety projekto etapa. Modulis — tai savarankiS$ka mokymo(si)
turinio struktiiriné dalis, apimanti tam tikra tema, ugdymo tikslus, veiklas, vertinimo formas
ir mokymosi iSteklius. Modulis padeda organizuoti ugdymo procesa nuosekliai ir tikslingai,
leidZia moKkiniui aiSkiai matyti savo mokymosi kelig bei valdyti mokymosi tempa.

Kiekviename modulyje pateikite Siuos elementus:

>
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Projekto etapo tikslus — trumpai ir aiskiai nurodykite, ko mokiniai turéty iSmokti ar pasiekti
Siame etape.

Veiklas — apraSykite, kg konkre¢iai mokiniai turi padaryti (uzduotis, tyrimas, diskusija,
kiirybinis darbas ir pan.).

Mokymosi iSteklius — jkelkite reikalingg medZziaga: tekstus, vaizdo jrasus, nuorodas,
Sablonus, pristatymus.

Bendradarbiavimo priemones — nurodykite, kokius skaitmeninius jrankius naudoti
bendram darbui (pvz., ,,Google Docs®, ,,Padlet”, ,,Teams* kanalai).

Terming — aiSkiai jvardykite, iki kada turi biti atlikta kiekviena uZduotis.

Rekomendacijos mokytojams:

>

>

>

Kurkite modulius tokia tvarka, kokia planuojate projekto eiga (pvz., 1. Problemos analiz¢,
2. 1d¢jy paieska, 3. Sprendimo kiirimas...).

Naudokite vienoda struktiira kiekviename modulyje, kad mokiniams bty lengviau
orientuotis.

Itraukite trumpa vaizdo ar teksto jzanga prie kiekvieno modulio, paaiSkinancig etapo
paskirtj.



» Jei jmanoma, aktyvuokite modulio turinj palaipsniui, kad mokiniai galéty dirbti Zingsnis
po Zingsnio.

» Naudokite platformos funkcijg ,,baigimo salygos®, kad mokiniai matyty, kg dar reikia
atlikti.

Dizaino etapas — tai jiisy kiirybos laukas, kuriame i§ surinktos analizés informacijos gimsta
konkretus, gyvas, mokiniams prasmingas mokymosi planas. Jus ¢ia planuojate ne tik ko
mokysite, bet kaip tai padarysite idomiai, aktualiai ir skaitmeniSkai jtraukiandiai.

3. Kaip paruosti veiklas ir priemones mokymui? (ADDIE modelio 3 etapas — Kiirimas)

Dizaino etape jus planavote, kg darysite. Dabar atéjo laikas kiirimo etapui, kur viska, ka
sugalvojote — verciate j realius iSteklius, uzduotis ir priemones, kurias naudosite savo pamokose.
Siame etape pasirenkate technologijas, ruosiate uzduotis, jkeliate jas j platforma ir apgalvojate,
kaip padaryti mokymasi jtraukiantj ir lengvai prieinama.

3.1. Kaip kurti mokymo(si) iSteklius, kurie i$ tikryjy veikia?

Projektais gristas mokymasis reikalauja gyvy, aktualiy ir jvairiy iStekliy, kurie padéty mokiniams
tyrinéti, bendradarbiauti ir kurti.
El. mokymo platformose tai gali biiti:

» Vaizdo paskaitos, infografikai, podcast’ai, trumpi aiskinamieji klipai — padeda mokiniams
geriau suprasti sudétingus dalykus.

» Interaktyviis testai, refleksijos klausimynai, duomeny analizés uzduotys — leidzia
mokiniams i§ karto gauti grjztamajj ry$j ir taikyti Zinias praktiskai.

» Personalizuoti iStekliai — vieniems pateikiate vaizdo medziaga, kitiems — tekstg ar praktines
veiklas, atsizvelgdami ] mokymosi stilius.

Rekomendacijos mokytojams:

» Rinkités isteklius pagal mokymosi tikslus. Prie§ parinkdami vaizdo jrasa, uzduotj ar
interaktyvy jrankj isitikinkite, kad jis tiesiogiai padeda siekti konkretaus mokymo(si)
tikslo.

» Derinkite skirtingo pobudzio iSteklius. Naudokite jvairius formatus (tekstas, vaizdas,
garsas, vaizdo jraSas, interaktyvis jrankiai), kad patenkintuméte skirtingus mokiniy
mokymosi stilius ir poreikius.

» Skatinkite mokiniy savarankiskuma. Jtraukite iStekliy, kurie leidzia mokiniui mokytis savo
tempu: testai su griztamuoju rySiu, mokymosi zurnalai, papildoma medZiaga paZengusiems
ar tiems, kuriems reikia pagalbos.

» Parenkite iSteklius etapais. Projekto metu suplanuokite, kokie istekliai bus reikalingi
kiekviename etape — nuo temos pristatymo iki rezultaty refleksijos.

» Naudokite platformos galimybes. Pasinaudokite savo el. mokymosi platformos (pvz.,
Moodle, Google Classroom, Padlet) funkcijomis: integruokite vaizdo medziaga, uzduotis,
diskusijas ir refleksijos formas tiesiai ] modulius.



>

>

Leiskite mokiniams kurti ir naudotis savo iStekliais. Skatinkite mokinius ieSkoti
informacijos, kurti infografikas, interaktyvius plakatus ar pristatymus — tai stiprina
jsitraukimag ir gilina mokymasi.

Ivertinkite prieinamumg visiems mokiniams. Isitikinkite, kad visi iStekliai yra prieinami
jvairiy gebéjimy mokiniams — naudokite subtitrus, paaiSkinimus, alternatyvius formatus
(UDM principai).

3.2. Kaip technologijas pritaikyti mokiniy aktyvumui skatinti?

Technologijy taikymas mokiniy aktyvumui skatinti — tai tikslingas skaitmeniniy jrankiy ir
aplinky integravimas j ugdymo procesa, siekiant paskatinti mokiniy jsitraukima, iniciatyva,
bendradarbiavimg ir savarankiska mokymasi. Technologijos neturi biti tik ,,papildymas® — jos
turi tapti pamokos dalimi, skatinanc¢ia mokinius jsitraukti, bendradarbiauti ir kiirybiskai spresti
uzduotis. Jos turi veikti kaip aktyvaus mokymosi variklis, kuriantis galimybes savarankiskai
tyrinéti, iSbandyti id¢jas ir gauti grjztamajj ry$j realiu laiku. Sékmingai veikia:

>

>

Zaidybinimas — pridékite tasky, zenkliuky, lygio pakilimy sistema. Tai ypa¢ motyvuoja
jaunesnius mokinius, skatina jsitraukima ir siekj pasiekti aiskius tikslus.

Simuliacijos ir vizualizacijos — padeda ,gyvai“ pamatyti, kaip veikia mokslinis
eksperimentas, istorinis procesas ar ekonomikos modelis. Puikiai tinka tyrin¢jimu grjstam
mokymuisi.

Skaitmeninés bendradarbiavimo erdvés — Miro, Padlet, Google Docs, Microsoft
Whiteboard leidzia mokiniams dirbti grupése, dalintis id¢jomis, rengti bendrus
pristatymus, planuoti veiklas realiuoju laiku.

Refleksijos ir jsivertinimo priemonés — tokios kaip Google Forms, Mentimeter, Flip,
skatina mokinius mastyti apie savo pazanga, jvardyti stiprybes ir augimo galimybes.
Asmeninés mokymosi trajektorijos — platformose galima diferencijuoti uZduotis ir leisti
mokiniui judéti savo tempu, pasirinkti jam aktualius iSteklius, taip wuztikrinant
personalizavima.

Rekomendacijos mokytojams:

>

>

Naudokite technologijas kaip priemong veiklai, o ne pasyviam turinio pateikimui. Tegul
mokiniai ne tik Ziliri ar skaito, bet kuria, diskutuoja, tiria ir sprendzia.

Pradé¢kite nuo paprasty jrankiy, bet naudokite juos tikslingai. Net tokie jrankiai kaip
,»Google dokumentai* ar ,,Padlet* gali tapti galingomis bendradarbiavimo erdvémis, jei
panaudojami kiirybiskai.

Itraukite Zaidybinius elementus, kad palaikytuméte mokiniy motyvacija. Sukurkite tasky
sistemg, ,,misijas* ar pasiekimus — ypac jaunesniems mokiniams tai padeda palaikyti
susidoméjima.

Kurkite galimybes refleksijai ir saves jsivertinimui. Skatinkite mokinius jvardyti, kg jie
i8moko, kas sekési ar kas buvo sunku. Tam naudokite refleksijos formas, vaizdo atsakymus
(pvz., ,,Flip®), dienorascius.

Uztikrinkite galimybe pasirinkti. Leiskite mokiniams rinktis, kaip jie atliks uzduot] —
pristatymu, video, plakatu ar interaktyviu dokumentu.



» Skatinkite bendradarbiavimg. Planuokite veiklas, kuriose mokiniai turi dirbti kartu — spresti
problemas, dalintis atsakomybe, tartis, susitarti.

» Stebékite, kas veikia jusy klaséje. Reflektuokite ne tik mokiniai, bet ir jus — kas juos
itraukia, o kas neveikia? Koreguokite pagal situacija.

» Technologija néra tikslas, o priemoné. Kiekvienas jrankis turi tarnauti ugdymo tikslui —
jet jis nieko neprideda, geriau rinktis paprastesnj sprendima.

3.3. Kodél svarbios aiskios instrukcijos?

Atliekant uzduotis el. mokymosi platformose, mokytojas negali biiti Salia kiekvieno mokinio, todél
labai svarbu, kad uzduotys bty aiskios, struktiiruotos ir lengvai suprantamos kiekvienam. Aiskios,
nuoseklios ir vizualiai struktiiruotos instrukcijos padeda mokiniams jaustis saugiai, suprasti
uzduoties eigg ir sumazina stresa. Tai didina jsitraukima, gerina pasiekimus ir skatina mokinius
dirbti savarankiskai net ir be tiesioginés mokytojo priezitiros

Kq reiskia ,, aiskios instrukcijos “?

Nurodykite konkrety veiksmy plang:
» Kq reikia padaryti?
» Kaip tai padaryti?
» Kada pateikti rezultatq?

e Naudokite vizualines priemones: pridékite ekrano nuotrauka, vaizdo jrasa, trumpg schema
ar Sablong — tai padeda sumazinti mokiniy pasimetimg ir uztikrina sékmingesnj uzduociy
atlikima.

e Sukurkite DUK (daZniausiai uzduodamy klausimy) skiltj: mokiniai daznai klausia ty paciy
klausimy — pasiruoSus atsakymus i§ anksto, sutaupysite savo laikg ir sustiprinsite mokiniy
savarankiSkuma.

Rekomendacijos mokytojams:

» Formuluodami uzduotis el. mokymosi platformose, vadovaukités principu ,.trys K*: ka
daryti, kaip daryti, kada pateikti. Papildykite uzduotj vaizdiniu pavyzdziu ar instrukcijos
jrasu, o platformoje sukurkite skiltj ,,Klausimai ir atsakymai®, kur mokiniai galés rasti
pagalba be papildomy klausimy jums. Tai padés i§vengti nesusipratimy, skatins mokiniy
savarankiSkuma ir sumazins jusy kriivi.

3.4. Kaip patikrinti ir patobulinti mokymo(si) iSteklius prie§ pradedant projekta?

Pries jkeldami mokymosi medziagg i platformg ir pradédami projekta su klase, labai svarbu ja
perziuréti kritiSkai: Ar tai veikia? Ar tai aiSku? Ar tai jtraukia? Ar tai padeda pasiekti
mokymosi tikslus?

Kq patartina daryti?
» Perziurékite visus iSteklius kaip mokinys. Isivaizduokite save jy vietoje — ar viskas aiSku?
Ar logiska seka? Ar veikia nuorodos, jrankiai, formos?



> Paprasykite kolegy ar mokytojy iSbandyti jisy medziagg. Daznai ,,SvieZios akys® pastebi
tai, ko nepastebi pats kiiréjas.

» Itraukite mokinius j testavima. Jei jmanoma, duokite trumpg uzduot] ar testag mazai grupei
— jy griztamasis rysSys padés pastebéti, kur reikia korekcijy.

> Perziurékite, ar iStekliai atitinka tikslus. Kiekvienas dokumentas, video ar uzduotis turi
turéti aiSky rysj su projekto tikslais ir mokiniy veiklomis.

Rekomendacijos mokytojams:

» Isbandykite tai, kg suktréte. Skirkite laiko perzilirai — testuokite nuorodas, jrankius,
vertinimo formas. Jei tik jmanoma, gaukite grjztamojo rysio i$ kolegy ar mokiniy. Tai leis
iSvengti techniniy nesklandumy, nesusipratimy ir sustiprins mokiniy jsitraukimg jau nuo
pirmos projekto dienos.

Kirimo etape Jus kaip mokytojas tampate iniciatoriumi ir kuréju, kuris ne tik suplanuoja,
bet ir realiai paruoSia viska, kg mokiniai veiks: iSteklius, jrankius, skaitmenines veiklas ir
instrukcijas. Kuo jvairesni, aiSkesni ir labiau jtraukiantys bus jusu iStekliai — tuo didesnis
bus mokiniy noras mokytis.

4. Kaip sékmingai jgyvendinti tai, kg suplanavote? (ADDIE modelio 4 etapas —
Igyvendinimas)

Dabar atéjo laikas realiai jgyvendinti tai, ka paruo$éte analizés, dizaino ir kiirimo etapuose. Siame
etape mokytojas tampa organizatoriumi ir proceso vedliu: padeda mokiniams dirbti pagal plana,
seka jy pazangag, palaiko motyvacijg ir pritaiko technologijas sklandZiam darbui.

4.1. Kaip jgyvendinti projekta el. mokymosi platformoje?

Kad mokiniai Zinoty, ka, kaip ir kada daryti, labai svarbu laikytis parengto plano. Aiski struktiira
suteikia saugumo jausmg, o mokymosi valdymo sistemos, tokios kaip Moodle, Canvas ar
Microsoft Teams:

» Leidzia automatizuoti uzduociy pateikima, pvz., pagal savaite ar temos etapa.
» Padeda sekti pazangg — tiek jums, tiek mokiniams.
» Uztikrina nuosekluma, bet kartu leidzia lanksty pritaikyma pagal mokiniy poreikius.

Rekomendacijos mokytojams:

» Laikykités dizaino etape suplanuoto eigos modelio. Kiekvienas etapas (pvz., tyriné¢jimas,
sprendimy kiirimas, refleksija) turi biiti pristatomas mokiniams aiskiai ir motyvuojanciai.

» Pateikite uzduotis numatyta forma: per platformg (pvz., Moodle, Teams), naudojant
numatytus Sablonus, dokumentus, pristatymus, refleksijos formas.

» Uztikrinkite sklandy mokymosi medZziagos prieinamumag. Visi Saltiniai, nuorodos, iStekliai
turi biiti veikiantys ir patogiai pasiekiami bet kuriuo metu.

» Padékite mokiniams orientuotis projekte. Naudokite aiskig savaiting ar etapy struktiira,
modulius, pazangos Zymejimo funkcijas.



» Palaikykite nuolatinj ry$j su mokiniais. Atsakykite j klausimus, moderuokite diskusijas,
teikite pastiprinima, kai reikia.

» Atkreipkite démesj, kurie iStekliai labiausiai ,,veikia“ — o kuriuos gal verta patobulinti ar
pakeisti. Jus vis dar galite koreguoti!

4.2. Kaip jgyvendinti mokiniy pastoliavima?

Pastoliavimas (angl. scaffolding) — tai laikina mokytojo teikiama pagalba mokiniui, leidZianti
jam sékmingai atlikti uZduotis, kurios Siuo metu biuty per sudétingos jam atlikti
savarankiSkai. Tai viena i$§ konstruktyvistinio ugdymo strategijy, grista Vygotskio proksimalinés
raidos zona (ZPD), kuri teigia, kad mokymasis vyksta efektyviausiai, kai mokinys veikia Siek tiek
virs§ savo dabartiniy gebéjimy, turédamas tinkama paramg.

Kaip taikyti pastoliavimgq projektiniame mokyme(si) el. mokymosi platformose:

e Aiskis instrukcijy Sablonai. Pateikite veiksmy planus, klausimy pavyzdzius, struktiirines
schemas, kurios padeda pradéti darba.

e Veikly skaidymas | etapus. Sudétingas uzduotis padalykite ] mazesnes, su tarpiniu
griztamuoju rysiu — tai leidzia mokiniams jaustis saugiai ir matyti pazanga.

e Pavyzdziai ir modeliavimas. Rodykite, kaip atlikti uzduotj: vaizdo jrasai, ekrano
demonstracijos ar mokytojo sukurti pavyzdiniai atsakymai padeda mokiniui suprasti
lukescius.

e Pagalbiniy klausimy naudojimas. Uzuominos, refleksiniai klausimai ar pasirinkimo
variantai padeda mastyti kryptingai ir nepasimesti.

e Virtualus griztamasis rySys. Naudokite komentarus, diskusijy skiltis ar vaizdo atsakymus,
kad palaikytuméte ry$j su mokiniu viso projekto metu.

Rekomendacijos mokytojams:

1. Numatykite, kuriose projekto vietose mokiniai gali ,,strigti* — ¢ia planuokite parama.

2. Naudokite platformos jrankius (pvz., skaitmeninius Sablonus, diskusijy forumus, el.
instrukcijas) pastoliavimui jgyvendinti.

3. Nuolat vertinkite, ar mokiniui dar reikalinga pagalba — kai gebéjimai auga, pastoliai gali
biti nuimami.

4. Skatinkite tarpusavio pagalbg — mokiniai taip pat gali vieni kitiems tapti ,,pastoliais* per
bendradarbiavima.

5. Pasitikekite mokiniu — pastoliai padeda, bet neperima atsakomybés uz mokymasi.

4.3. Kaip skatinti mokiniy isitraukima ir bendradarbiavima?

Projektinis mokymas néra vien uzduociy atlikimas — svarbiausia, kad mokiniai tapty aktyviais
veikéjais: tyrinétojais, kiir¢jais, sprendimy priéméjais. Mokiniy jsitraukimas — tai aktyvus,
samoningas ir motyvuotas dalyvavimas mokymosi procese, kai mokiniai ne tik atlieka
uZduotis, bet ir gilinasi, masto, kelia klausimus, tyrinéja ir reflektuoja. El. mokymosi
platformose jsitraukimas pasireiSkia per aktyvy veikimg: dalyvavimag diskusijose, savarankisky
uzduociy atlikima, bendradarbiavima su kitais ir griztamojo rySio priémima. [sitraukes mokinys



jauciasi atsakingas uz savo mokymasi ir mato jo prasme¢. Mokiniy bendradarbiavimas — tai
tikslingas darbas kartu su kitais siekiant bendro tikslo, pasitelkiant dialoga, idéju mainus,
pasiskirstyma vaidmenimis ir atsakomybémis. El. mokymosi platformose biitina kurti sglygas,
kurios skatinty ne pasyvy informacijos vartojima, bet aktyvy mokymasi su kitais ir i8 kity.

Kq galite taikyti praktikoje?

¢ Grupiniai projektai. Sukurkite darbo komandas ir naudokite bendradarbiavimo jrankius,
kaip Google Docs, Miro, Padlet, Microsoft Teams. Leiskite mokiniams dalintis
atsakomybe, planuoti veiklas ir kurti kartu.

e Diskusijy erdvés. Sukurkite forumus arba komentavimo galimybes, kur mokiniai galéty
dalintis id¢jomis, kelti klausimus ir reflektuoti. Refleksiniai klausimai padeda jiems
mastyti giliau.

e Zaidybinimo elementai. Pridéekite tasky sistema, Zenkliukus, pasiekimy lenteles. Tai gali
buti puikus stimulas mokiniams, ypa¢ jaunesniems, aktyviai jsitraukti.

o Interaktyvis jrankiai. Naudokite Kahoot, Mentimeter, Jamboard, kad sukurtuméte
dinamiskas, aktyvias veiklas net ir virtualioje aplinkoje.

Rekomendacijos mokytojams:

» Mokiniai jsitraukia tada, kai jaucia, kad jy balsas svarbus. Todél skatinkite ne tik aktyvy
veikima, bet ir tarpusavio pagalba bei atsakomybés jausma — o el. Mokymosi platforma
tebiinie jy kiirybinés bendruomenés erdvé.

4.4. Kaip teikti pagalbg ir palaikyma mokiniams projekto metu?

SavarankiSkumas yra svarbus projektais gristo mokymosi elementas, taciau tai nereiSkia, kad
mokiniai turi buti palikti vieni. Net ir virtualioje aplinkoje labai svarbu, kad jie jaustysi matomi,
girdimi ir palaikomi.

Kaip tai padaryti skaitmeniniu biidu?

» Komentarai prie uzduociy — aiskis, konstruktyviis, nukreipiantys.
» Asmeninés zinutés arba atsakymai forume — kad mokinys jaustysi iSgirstas.
» Automatinis griztamasis rySys — i$ testy ar apklausy, kurie leidzia greitai reflektuoti.

Rekomendacijos mokytojams:

» Bikite pasiekiami. Nustatykite aiSky laika, kada mokiniai gali jums parasyti ar susisiekti.
El. platformose naudokite zinutes, komentarus ar net trumpas konsultacijas ,,gyvai®.

» Stebékite pazanga. Sekite, kaip mokiniai juda per uzduotis, ir pastebékite, jei kuriems nors
reikalinga pagalba. Dauguma platformy (pvz., Moodle, MS Teams) turi mokiniy veikly
stebésenos funkcijas.

» Skatinkite savitarpio pagalbg. Sukurkite diskusijy erdves ar ,klausimy sienele®, kur
mokiniai gali padéti vieni kitiems. Tai stiprina mokiniy atsakomybg ir bendruomeniskuma.

» Refleksijos akimirkos. Jtraukite trumpas refleksijos uzduotis — kaip jiems sekasi, kg jie
suprato, su kokiais sunkumais susidiiré. Tai padés laiku atliepti jy poreikius.



4.5. Kaip teikti mokiniams naudinga griZtamajj rysj?

Grjztamasis rySys — tai ne tik pastabos, bet pamokos tgsinys, padedantis mokiniui augti.
Mokymo(si) procese tai tikslinga ir prasminga informacija, kuria mokytojas suteikia apie
mokymosi procesa, pazangg ar rezultata, siekiant padéti mokiniui suprasti, kg jis jau moka,
ka dar reikia tobulinti ir kaip tai padaryti. Grjztamasis rySys yra esminé¢ formuojamojo
vertinimo dalis, kuri skatina refleksijg, savivaldy mokymasi ir mokiniy jsitraukimg. Kad jis bty
veiksmingas, jis turi biti:
e Konkretus ir aiSkus — nurodykite, kas buvo gerai ir kq tiksliai dar galima patobulinti. Pvz.:
., Tavo pristatyme puikiai apibendrinta problema, bet verta pridéti daugiau fakty is

Saltiniy “.

e Laiku pateiktas — ne tik po projekto, bet ir proceso metu, kai mokinys dar gali reaguoti ir
tobuléti.

o Skatinantis ir nukreipiantis — ne tik pagyrimas, bet ir pasitlymas: kg toliau daryti, kaip
pagerinti.

Rekomendacijos mokytojams:

» Teikite griztamajj rySj procese, o ne tik gale. Skatinkite mokinius tobulinti darbus dar jy
eigoje — griztamasis rySys tampa vertingesnis, kai juo galima pasinaudoti i$ karto.

» Biikite konkretiis. Vietoje ,,gerai padirbéta™ pasakykite: ,, Tavo argumentas stiprus, nes
remiasi duomenimis — gali dar pridéti kitq Saltinj, kad biity platesné perspektyva. “

» Naudokite jvairius grjztamojo rysio formatus. Derinkite tekstinius komentarus, vaizdo ar
garso atsakymus (pvz., naudodami Flip, Teams ar Google Meet iraSus), ypac kai siekiate
personalizuoto rysio.

» Parodykite pazanga, o ne tik klaidas. Pastebékite, kur mokinys jau patobul¢jo, ir nurodykite
kryptj toliau — tai stiprina mokymosi motyvacija.

» Naudokite vertinimo kriterijus ar rubrikas. Grjztamajj ry$;j sieti su kriterijais (pvz., ,,Tavo
projektas atitinka visus turinio aiSkumo reikalavimus, bet kiirybiSkumas dar ribotas‘) — tai
padeda mokiniui tiksliai suprasti, kur jis yra.

» Jtraukite mokinj j dialogg. Skatinkite mokinius reaguoti j jusy komentarus, uzduoti
klausimus, aptarti savo pazangg — griZtamasis rySys tampa interaktyvus ir prasmingesnis.

» Sutelkite démes;j ] tobuléjima, o ne klaidas. Grjztamasis rySys turi biiti augima skatinantis,
orientuotas ] tai, kg mokinys gali padaryti geriau, o ne tik | tai, kas nepadaryta.

4.6. Kaip rinkti duomenis apie projektais gristo mokymo(si) veiksminguma?

Norint tobulinti projektinj mokyma(si) ateityje, svarbu iSsiaiskinti, kas veikia, o kas galéty biiti
geriau. El. mokymosi platformos suteikia jvairiy galimybiy vykdyti stebéseng ir rinkti duomenis
tiek apie mokiniy pazanga, tiek apie jy patirt] ir nuomon¢. Duomenys apie projektais gristo
mokymo(si) veiksminguma — tai sistemingai surinkta informacija, kuri leidZia jvertinti, kaip
projektais gristas mokymas(is) paveikia mokiniy mokymosi rezultatus, jsitraukima, kritinj
mastyma, bendradarbiavima bei kity kompetenciju raida.

Pedagoginéje praktikoje tokie duomenys gali biti:



kiekybiniai — testy rezultatai, uzduociy jvykdymo laikas, prisijungimo daznis el.
platformoje, pazangos rodikliai;

kokybiniai — mokiniy refleksijos, saves ir tarpusavio vertinimai, stebéjimy protokolai,
mokytojy komentarai, mokiniy ir tévy atsiliepimai.

Sie duomenys padeda:

jvertinti projekto poveikj mokymosi kokybei,

priimti sprendimus dél mokymo(si) proceso tobulinimo,

gristi pedagogines praktikas jrodymais (evidence-based practice),
dalintis veiksmingais sprendimais su kolegomis.

Kq galite naudoti?

Mokiniy darby analizé. Vertindami projekty rezultatus, stebékite, ar pasiekti mokymosi
tikslai. Naudokite vertinimo rubrikas, kad jvertinimas buty objektyvus.

Automatiniai testai ir apklausos. Jie leidzia greitai jvertinti, ka mokiniai suprato ir kaip
vertina mokymosi procesa. Pavyzdziui, naudokite ,,Google Forms®, ,,Mentimeter*, Moodle
testus.

Refleksijos uzduotys. Skatinkite mokinius aprasyti savo mokymosi patirtj: kas sekési, kur
buvo sunkumuy, k3 jie suprato naujo. Tai gali biiti dienoras¢iai, vaizdo refleksijos ar tiesiog
atsakymai j klausimus platformoje.

Steb¢jimas. Naudokités platformos analitinémis funkcijomis — jos parodys, kas aktyviai
dalyvavo, kada ir kaip atliko uzduotis, kur galéjo kilti sunkumy.

Grjztamasis rySys i§ mokiniy. PapraSykite atsiliepimy apie turinj, uzduotis, bendravimg ir
platformos funkcionalumg. Tai padeda tobulinti ne tik turinj, bet ir mokymo procesa.

Rekomendacijos mokytojams:

>
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Reguliariai naudokités platformos analitinémis priemonémis, kad matytuméte mokiniy
aktyvuma: prisijungimy laika, uZduoc€iy atlikimo datas, dalyvavima diskusijose.

Iveskite trumpas savaitines refleksijas, kur mokiniai galéty aprasyti, ka nuveike ir kokiy
sunkumy patyre — tai padeda greitai pastebéti, kam reikia pagalbos.

Naudokite trumpas apklausas ar vertinimo anketas po kiekvieno projekto etapo — tai
suteikia mokiniams balsg ir leidZia jums greitai reaguoti.

Kurkite vertinimo rubrikas — jos padeda aiSkiai stebéti ne tik rezultata, bet ir procesa:
komandinis darbas, kiirybiSkumas, refleksija.

Steb¢jimo duomenis naudokite ne tik vertinimui, bet ir grjztamajam rySiui, kad mokiniai
Zinoty, kg daro gerai ir ka gali patobulinti.

4.7. Dalijimasis patirtimi su kolegomis — kaip mokytis vieniems i§ Kity?

Igyvendinus projekta, svarbu ne tik jvertinti savo ir mokiniy patirt], bet ir pasidalyti tuo su
kolegomis. Toks dalijimasis stiprina mokyklos bendruomeng, padeda skleisti geraja patirtj ir ugdo
profesinj solidarumg. Be to, tai puiki galimybé¢ reflektuoti savo praktikg — kalbédami apie tai, kg
daréme ir kodel, patys geriau suprantame savo stiprybes ir augimo sritis.



Kq gali daryti mokytojai:

¢ Organizuoti trumpus dalijimosi susitikimus mokytoju bendtuomenyje — tai gali biiti
15-20 min. trukmés refleksijos pertraukélé ar metodinis susirinkimas, kur pristatysite, kaip
sekési jgyvendinti projekta, su kokiais iSSiikiais susidiréte ir kg rekomenduotuméte
kitiems.

¢ Skelbti savo sukurtas uzduotis ir iSteklius mokyklos virtualioje erdvéje (pvz., ,,Google
Drive®, ,,Teams* aplankaluose ar vidingje platformoje) — taip kolegos galés lengvai rasti,
pritaikyti ar atnaujinti jusy idéjas.

e Pasidalinti jZvalgomis internetinése mokytojy bendruomenése — pvz., ,,Etwinning®,
»Facebook* grupése (,,Inovatyviis mokytojai®, ,Mokytojai — mokytojams®) ar
nacionaliniuose mokytojy forumuose. Tai suteikia galimybe gauti griztamajj rysi ne tik i§
savo kolegy, bet ir i$ kity Lietuvos ar net tarptautiniy mokykly mokytojy.

¢ Rengti ,,praktikos vitrinas ar vidinius metodinius seminarus — jei projektas buvo ypac
s¢kmingas, verta jo pagrindu sukurti trumpg pristatyma ar pamokos pavyzdj, kurj galéty
naudoti ir kiti mokytojai.

Rekomendacijos mokytojams:

» Dalijimasis geraja praktika padeda ne tik kitiems, bet ir jums — tai mokymosi ciklo dalis,
kurioje 1§ patirties tampate ekspertu. Mokykla, kurioje mokytojai dalijasi, tampa nuolat
tobuléjancia profesine bendruomene.

Igyvendinimo etapas — tai metas, kai jusu pamoka/mokymo(si) veikla tampa gyvu procesu.
Tai ne ,,vienkartinis pristatymas®, o dinamiskas, gyvas, kintantis mokymosi kelias, kurio
centre — jiisy mokiniai, ju klausimai, idéjos ir patirtys.

5. Kaip vertinti mokymosi procesa ir jo rezultatus? (ADDIE modelio 5 etapas —
Vertinimas)

Igyvendinus projekta ir surinkus duomenis apie mokiniy veiklg bei jsitraukimg, natiiraliai
pereinama prie vertinimo etapo, kuriame svarbu jsivertinti, ar mokymosi tikslai buvo pasiekti,
kokia buvo projekto vert¢ mokiniams, ir kaip galima tobulinti kitus mokymosi ciklus.

5.1. Kaip vykdyti projektais gristo mokymo(si) vertinima?

Norint, kad projektinis mokymasis biity ne tik jdomus, bet ir veiksmingas, labai svarbu vertinti
mokiniy pazanga nuosekliai — viso proceso metu. Projektais gristo mokymo(si) vertinimas — tai
nuoseklus ir integruotas procesas, kurio metu stebima, analizuojama ir jvertinama, kaip
mokiniai jsitraukia j projekto veiklas, kaip jie taiko Zinias praktikoje, sprendzZia problemas,
bendradarbiauja bei pasiekia iSsikeltus mokymosi tikslus. Tam naudokite trijy lygiy vertinimo
modelj, kuris apima:

1. Pries projekta — diagnostinis vertinimas. Tikslas: i§siaiskinti, kg mokiniai jau zino, kokiy igidziy
turi, ir ko dar triiksta.



Kaip tai daryti:

e Pasitelkite trumpus klausimynus (pvz., ,,Google Forms* ar ,,Moodle Quiz*),

e Organizuokite diskusijg ar min¢iy zemélapio kiirimg platformoje,

e Paprasykite mokiniy jsivertinti savo zinias ar patirtj tam tikroje srityje.
Nauda: padés jums pritaikyti uzduotis, veiklas ir mokymosi medziaga pagal realius mokiniy
poreikius.

2. Projekto metu — formuojamasis vertinimas. Tikslas: stebéti, kaip mokiniai jsitraukia,
progresuoja, bendradarbiauja ir sprendzia iskilusius i$Stkius.
Kaip tai daryti:
e Analizuokite mokiniy jraSus diskusijy forumuose ar bendradarbiavimo erdvése (pvz.,
Padlet, Miro),
e Vertinkite dalyvavimg komandiniame darbe, veiklos planavimg ir paZangos Zingsnius,
e Naudokite tarpinio jsivertinimo apklausas ar refleksijos klausimus.
Nauda: leidzia laiku pastebéti, kur reikalinga pagalba, motyvacija ar papildomi paaiskinimai.

3. Po projekto — apibendrinamasis vertinimas. Tikslas: jvertinti galutinj rezultatg ir visg mokymosi
patirtj.
Kaip tai daryti:

e [vertinkite galutinj mokiniy projekta (produkta, pristatyma, sprendima),

o Skatinkite refleksija — kg iSmoko, kaip tobuléjo, kg daryty kitaip,

e Naudokite vertinimo lenteles (rubrikas), jsivertinimo ir tarpusavio vertinimo anketas.
Nauda: padeda ne tik jvertinti pasiekimus, bet ir stiprina mokiniy gebéjima mokytis i§ patirties.

El. mokymosi platformos, tokios kaip Moodle, Microsoft Teams ar Google Classroom, leidZia
patogiai organizuoti visus tris vertinimo etapus — nuo diagnostikos iki refleksijos — naudojant
pazangos sekimo, testy, apklausy ir grjiZztamojo rysio funkcijas.

Rekomendacijos mokytojams:

» [Itraukite vertinimg j kiekvieng projekto etapa — ne kaip atskirg uzduotj, bet kaip natiiralig
mokymo(si) proceso dalj. Tai padés mokiniams geriau suprasti savo paZangg ir stiprinti
atsakomybe uz mokymasi.

5.2. Vertinimo rubrikos: kas tai, kaip kurti ir kaip taikyti?

Vertinimo rubrika — tai aiSki, struktiiruota vertinimo priemoné, apibrézianti uzduoties
vertinimo Kriterijus ir kokybés lygius kiekvienam kriterijui. Rubrikos padeda tiek mokytojui
objektyviai vertinti, tieck mokiniui suprasti, ko 18 jo tikimasi ir kaip jis gali tobuléti.

Rubrikos ypa¢ naudingos projektiniame mokyme(si), nes leidzia vertinti ne tik galutinj rezultata,
bet ir procesg — bendradarbiavima, kiirybiSkuma, tyrin¢jimo gebéjimus, savirefleksija.

Kaip kurti vertinimo rubrikq?
1. Nustatykite vertinimo Kriterijus. Pagalvokite, ka svarbu vertinti konkreciame projekte —
pavyzdziui, problemos analize, informacijos paieSka, kiirybiSkumg, bendradarbiavima,
pristatymo aiSkuma.



Apibrézkite kokybés lygius. Dazniausiai naudojami 3-5 lygiai (pvz., pradedantysis —
pakankamas — geras — puikus). Kiekvienam lygiui parasykite aiSky, suprantamag aprasa.
Formuluokite teigiamai. Aprasai turéty biiti konstruktyvis, orientuoti | pazangg (,,aiskiai
pristato pagrindines idéjas®, o ne ,,neaiskus®).

Itraukite mokinius. Jei jmanoma, kurkite rubrikg kartu su mokiniais — tai padidina jy
atsakomybeg ir supratimag apie vertinimag.

Integruokite i el. platforma. Daugelyje sistemy (pvz., Moodle, Teams, Google
Classroom) rubrikas galima integruoti j uzduotis, kad mokiniai matyty jas prie$ atlikdami
darbus.

Rekomendacijos mokytojams:

Naudokite rubrikas ne tik vertinimui, bet ir mokymuisi. Pristatykite jas prie§ pradedant
uzduotj — tai padés mokiniui orientuotis.

Padékite mokiniams savarankiskai jsivertinti. Leiskite jiems pasitikrinti, kaip jy darbas
atitinka kiekvieng kriterijy.

Taikykite rubrikas refleksijai. Aptarkite su mokiniu, ka jis padaré gerai ir kg gali
patobulinti, remiantis rubrika.

Naudokite vizualines formas. Spalvos, lentelés ar schemos padeda mokiniui geriau suprasti
kriterijy lygius.

Itraukite rubrikas j griztamojo ryS$io teikimg. Tai struktiiruoja mokytojo komentarus ir
padeda iSvengti subjektyvumo.

5.3. Kaip panaudoti vertinimo duomenis mokinio pazangai?

Vertinimo duomenys mokinio paZangai — tai informacija, surinkta jvairiais mokymo(si)
proceso etapais, kuri leidZia stebéti, analizuoti ir pagristai vertinti mokinio Ziniuy, gebéjimuy,
nuostaty bei kompetenciju kaita. Surinkti vertinimo duomenys (tiek 1§ uzduociy, tiek i§
refleksijy ar veiklos stebésenos) padeda ne tik matyti mokymosi rezultata, bet ir atpaZinti
individualius mokinio poreikius bei suteikti laiku griZztamajj rysj.

Rekomendacijos mokytojams:

>

>

>

>

Stebekite mokinio aktyvuma platformoje: kiek laiko jis praleidzia uzduotyse, kaip daZznai
jungiasi, ar pereina per visus modulius.

Naudokite mokymosi analitika, jei platforma leidzia (pvz., Moodle, MS Teams, Google
Classroom): tai padeda pamatyti mokymosi tempa, sunkumus ar progresa.

Itraukite refleksijas ir jsivertinimg: mokiniai gali atsispindéti savo mokymosi kelyje
naudodami dienorascius, trumpas anketas ar skaitmeninius saves jsivertinimo jrankius.
Pritaikykite mokyma pagal rezultatus: pamate, kur mokinys stringa, galite keisti tempa,
parinkti papildomy priemoniy ar individualizuoti uZduotis.

5.4. Kaip ivertinti projektais gristo mokymo(si) veiksminguma?



Vertinimo etape svarbu ne tik surinkti, bet ir tikslingai iSanalizuoti duomenis bei grjztamajj rysj,
gautg jgyvendinimo metu. AtsiZvelgdami | mokiniy atliktas uZduotis, jy aktyvuma
platformoje, refleksijas bei apklausuy rezultatus, mokytojai gali jvertinti, kiek veiksmingas
buvo projektinis mokymas(is) — ar pasiekti mokymosi tikslai, ar mokiniai buvo jsitrauke, ar
jiems pavyko bendradarbiauti, kurti, mgstyti.

Kaip tai daryti?

1. Susisteminkite surinktus duomenis — pazangos steb&jimo rezultatus, mokiniy refleksijas,
testy atsakymus, veiklos stebéjimo pastabas ar apklausy atsakymus.

2. leSkokite désningumy ir skirtumy — kurie mokymosi aspektai veiké geriausiai, o kur
mokiniai susidiiré su sunkumais?

3. Lyginkite su iSkeltais tikslais — ar mokiniai i§ tikryjy pasieké tai, kg numatéte projekto
pradzioje?

4. Klauskite mokiniy — jy izvalgos apie procesa, veiklas ir bendradarbiavimg daznai
atskleidzia svarbius kokybinius aspektus.

5. Aptarkite su kolegomis — kolegy grjztamasis rySys padeda objektyviau jvertinti rezultatus
ir rasti tobulinimo galimybes.

Rekomendacijos mokytojams:

» Naudokite kelis duomeny Saltinius: derinkite kiekybinius (pvz., testy rezultatai) ir
kokybinius (refleksijos, apklausos) jrankius, kad vertinimas biity i§samus.
Nesiekite vertinti visko: susitelkite j svarbiausius projekto tikslus ir kompetencijas —
pavyzdziui, bendradarbiavima, problemy sprendimg ar kiirybiskuma.
Naudokite vertinimo kriterijus (rubrikas): tai padeda struktfiruotai ir aiskiai jvertinti
mokiniy pasiekimus.
[traukite mokinius ] vertinima: papraSykite jy jsivertinti, kg iSmoko, kas sekési, kas buvo
sunku — tai ugdo refleksija ir savivalda.
Naudokite rezultatus tobulinimui, ne tik ataskaitoms: tikroji vertinimo nauda — tai galimybé
augti tiek mokiniams, tieck mokytojui.
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5.5. Kaip vertinimo rezultatus paversti tobuléjimu ir mokytojo nuoseklia praktika?

Geri vertinimo duomenys padeda tobulinti ne tik mokiniy pasiekimus, bet ir jisy, kaip mokytojo,
metodika bei sprendimus. Vertinimo rezultatus paversti tobuléjimu — tai reiSkia ne tik fiksuoti
mokiniy pasiekimus, bet ir tikslingai naudoti Siuos duomenis mokinio pazangai stiprinti bei
mokytojo praktikai tobulinti. Tai procesas, kai vertinimas tampa ugdymo dalimi, o ne vien tik
rezultaty registravimu.

Rekomendacijos mokytojams:
e Apjunkite diagnostinj, formuojamajj ir apibendrinamajj vertinima: stebékite ne tik
rezultata, bet ir visg mokymosi procesg — tai leis tiksliau vertinti ir suprasti pazanga.
e Naudokite platformos ataskaitas ir duomenis: jos padeda suprasti, kurie moduliai buvo
veiksmingi, kurios uzduotys nepasieke tikslo.
o Klausykités griztamojo rySio: mokiniy ir tévy refleksijos, apklausos po projekto leidzia
pamatyti, kas mokymesi veikia, o kg verta koreguoti.



e Taikykite jsivertinimo ir tarpusavio vertinimo metodus: Sie metodai skatina bendra
atsakomybg¢ uz mokymosi kokybe.

e Atsizvelkite ] jvairius duomeny Saltinius: testai, diskusijos, kirybiniai darbai, veiklos
laikas — visa tai yra vertingi Saltiniai ugdymo tobulinimui.

e Dalykités su kolegomis: aptarkite savo jzvalgas su kolegomis — refleksija ir dalijimasis
patirtimi stiprina mokyklos bendruomenés profesinj tobuléjima.

5.6. Kaip vieSinti vertinimo rezultatus suinteresuotiems asmenims?

Uzbaigus projektg ir jvertinus jo eigg bei rezultatus, svarbu ne tik paciam mokytojui apmastyti
pasiekta pazanga, bet ir pasidalyti jzvalgomis su visais suinteresuotais dalyviais — mokiniais,
kolegomis, mokyklos administracija ar net tévais. Tai stiprina bendruomeniskuma, skaidrumg ir
padeda tobulinti tolimesnj ugdymo procesa.

Kam verta perteikti rezultatus:
e Mokiniams — kad suprasty savo pazanga, stiprybes ir tobulintinas sritis.
¢ Kolegoms — kad dalintumétes sekmingomis praktikomis ar i§Stikiais, kuriuos verta zinoti.
e Administracijai — kad biity matoma, kaip projektinis mokymasis prisideda prie mokyklos
ugdymo kokybeés.
e Tévams — kad jie geriau suprasty, ka mokiniai veikia ir ko iSmoksta.

Kaip tai padaryti:

e Organizuokite trumpg refleksinj pristatyma (mokiniy ar savo) — klaséje, susirinkime ar
nuotoliniu budu.

e Parengkite santraukg ar ataskaita (pvz., su nuotraukomis, pavyzdziais), kurig galima
dalintis skaitmeniniu formatu.

e Sukurkite skaitmeninj ,,projekto portfolio* — skaidres ar puslap; el. platformoje, kur
matomi tikslai, eiga, mokiniy darbai ir griztamasis rysys.

e Aptarkite individualius pasiekimus su mokiniais asmeniskai arba rasytiniu formatu (pvz.,
pazangos komentaras el. platformoje).

Rekomendacijos mokytojams:
Nepalikite vertinimo stal¢iuje — paverskite jj jrankiu mokymuisi, bendravimui ir tobuléjimui visai
mokyklos bendruomenei.

Vertinimas — tai ne pabaiga, o judéjimo i prieki variklis. Juis, kaip mokytojas, esate ne
vertintojas, o mokymosi partneris, kuris stebi, palaiko, nukreipia ir kartu su mokiniu
reflektuoja bei auga.

Projektais gristas mokymas(is) el. mokymosi platformose — tai ne dar viena metodika, o galimybe
kurti prasmingas, jtraukiancias ir realiame gyvenime pritaikomas patirtis. ADDIE modelis padeda
§] procesg apgalvoti 1§ anksto, pasiruosti, jgyvendinti ir reflektuoti. Tai tarsi kelio Zemélapis,
kuriuo eidami kartu su mokiniais augate ir jis — kaip kiiréjai, kaip tyrinétojai, kaip jkvep¢jai. Ir
nors technologijos vis keisis, aiSkus planavimas, empatiSkas rySys ir tikéjimas mokiniy
galimybémis visada liks svarbiausia kiekvieno mokytojo sekmes formulé.



IV. PROJEKTAIS GRISTO MOKYMO(SI) ESME IR ETAPAI

Projektais gristas mokymas(is) grindziamas nuosekliu mokymo(si) procesu, kuris padeda moki-
niams aktyviai konstruoti zinias, lavinti kritinj mastyma ir ugdyti bendradarbiavimo jgtidzius. To-
liau pateikiami septyni jo etapai, atskleidziantys mokymosi kelio dinamikg — nuo problemos for-
mulavimo iki j(si)vertinimo.

1 etapas: PROBLEMA — mokiniy sudominimas ir tyrimo krypties formulavimas

Pirmasis projekto etapas yra ypatingai svarbus — ¢ia viskas prasideda nuo smalsumo kibirksties.
Siuo momentu mokytojo tikslas — ne tiesiog ,,pradéti tema*, o sudominti mokinius, pakviesti juos
1 tikrg pazinimo nuotykj.

Kq veikia mokiniai Siame etape?

Tyrinéja. Jie reaguoja j pristatyta situacijg ar klausima — tai gali buiti trumpas vaizdo jrasas,
nuotrauka, tikras gyvenimo pavyzdys ar eksperimentas. El. mokymosi platformose (pvz.,
Moodle, Google Classroom) galima jkelti video, nuotraukas, interaktyvius vaizdus (pvz.,
,, Thinglink “) ar ,,Y ouTube* vaizdus, kurie padeda suzadinti emocing ir pazintine reakcija.
Kelia klausimus. Kodé¢l taip yra? Kas galéty biiti kitaip? Ar tai teisinga? Ar tai jddomu?
Mokiniai patys formuluoja tai, ka nori suprasti giliau. Sie klausimai gali biiti kaupiami
diskusijy forumuose ar bendrose lentose, tokiose kaip ,, Padlet”, , Miro*“ ar Moodle
forumai, kur kiekvienas mokinys gali palikti savo i1déjg ir perzitiréti kity pastebéjimus.
Siiilo idéjas. Mokiniai i§sako savo nuomong, svarsto, kg galéty tyrinéti: vieni sitilo temas,
kiti — tyrimo kryptis ar problemas, kurias verta spresti. Siai veiklai galima naudoti
apklausas (pvz., ,, Google Forms*“, ,, Mentimeter ) arba 1dé€jy balsavimo jrankius, kad visi
turéty galimybe iSreiksti savo balsa.

Padeda iSplésti tema. Jie pasvarsto, ar galima j temg pazvelgti i§ skirtingy perspektyvy —
ekologinés, socialinés, kultirinés ar net emocinés. Tai galima padaryti naudojant
interaktyvias minc¢iy Zzemelapiy platformas, tokias kaip ,, Mind Mapping “, ,, Lucidchart* ar
,, Coggle “, kurios leidZia mokiniams kartu vizualiai plétoti tema.

Mokytojo vaidmuo Siame etape:

Ikvépti. Pristatyti temg jdomiai, kuri kelia susidoméjimg — mokytojo emocinis jsitraukimas
(,,degancios akys®) skatina mokiniy motyvacijg ir jsitraukima. Naudojant ,, Genially“ ar
,» Canva ““ galima kurti jtraukiant] vizualinj turinj ar net interaktyvius pasakojimus.

Stebéti ir uzraSinéti. Fiksuoti, ka mokiniai sako, kokius klausimus kelia —jy mintys tampa
starto tasku projektui. Tam puikiai tinka automatinés pastaby rinkimo skiltys (pvz., Google
Docs su komentary funkcija), kur mokytojas realiuoju laiku kaupia mokiniy jzvalgas.
Padéti susisteminti. Kartu su mokiniais formuluoti problemg ar klausimg, kuris virsta
tyrimo kryptimi. El. mokymosi platformose galima naudoti bendradarbiavimo dokumentus
(,,Jamboard*, ,, Google Docs ““), kuriuose mokiniai kartu formuluoja tyrimo klausimus.



« Neatsakyti uz mokinius. Svarbu neatskleisti visko i§ karto, iSlaikant intrigg ir skatinant
tolesnj susidoméjima. Leiskite vaikams patiems ieSkoti atsakymy, nes nuo to ir prasideda
tikrasis mokymasis. El. mokymosi platformos leidzia uzduoti provokuojancius klausimus
ar skelbti ,,paslaptingas situacijas®, kurias mokiniai analizuoja savarankiSkai (pvz., per
Moodle ,, Choice* ar ,, Forum “ modulj).

Kodél tai svarbu?

Kai mokiniai jaucia, kad tema artima, jdomi ir prasminga, jie noriau jsitraukia, tampa aktyviais
dalyviais, ne stebétojais. Jie ne tik suzino, bet ir iSgyvena — masto, klausia, diskutuoja, o kartu
iSmoksta tyrinéti pasaulj atsakingai ir kirybisSkai. El. mokymosi platformos Siame etape padeda
sukurti ,,uzdegimo® momentg skaitmeniniu budu: jos jgalina jtraukti jvairius formatus (tekstus,
vaizdus, video, garsg), leidzia realiu laiku “surinkti” mokiniy mintis, bei iSkart sukuria virtualig
bendradarbiavimo erdve.

Svarbu atsiminti: pradinése klasése $is etapas turi biiti kuo kiirybiskesnis ir patirtinis — siiloma
pasitelkti vaizdus, pojiicius, judes], tikrus daiktus. El. priemonés neturéty uzgozti patirties — jos
turi biti pagalbininkés, kurios skatina smalsuma, bet ne ji keicia.

2 etapas: IDEJA — diskusija ir kiirybingas sprendimy paieSkos etapas

Siame etape viskas sukasi apie klausima ,,0 ka galétume su tuo nuveikti?“. Mokiniai kartu iesko
budy, kaip spresti pirmame etape iSkelta problema — jie siiilo idé¢jas, diskutuoja, fantazuoja ir kuria
savo projekto kryptj. Tai — kiirybos ir tyrinéjimo laikas, kai klas¢ tampa bendraminc¢iy laboratorija:
vaikai masto placiai, iSbando drgsias mintis ir kartu su kitais ieSko prasmingy sprendimy.

Kq veikia mokiniai Siame etape?

« Siilo idéjas. Kas galéty padéti 1Sspresti iSkeltg problema? Kokie biity pirmieji zingsniai?
K3 verta iStirti ar iSbandyti? Tam puikiai tinka skaitmeninés bendradarbiavimo lentos, pvz.,
, Padlet”, ,,Jamboard* ar ,, Miro*“, kuriose mokiniai gali realiu laiku raSyti savo mintis,
komentuoti vieni kity pasitilymus ir matyti idéjy vizualy Zemélapj.

« Masto kiirybiskai. Vaikai mokosi, kad vienai problemai gali biiti ne vienas, o daug galimy
sprendimy. El. mokymosi platformose galima naudoti ,brainstorming® Sablonus ar
interaktyvias minciy Zemélapiy programas (,, MindMeister“, ,,Coggle ), kurios leidzia
vizualizuoti alternatyvias idé¢jas ir skatinti netradicin] mastyma.

* Vertina idéjas. Kuri 1d¢ja reali? Kuri jdomi? Ar galétume ja jgyvendinti?
Naudojant ,, Google Forms* ar ,, Mentimeter , mokiniai gali balsuoti uZ patraukliausias
idéjas, o rezultatus aptarti grupése. Taip jtraukiamas kiekvienas mokinys, net ir tie, kuriems
gyvai diskutuoti sunkiau.

« Veikia kaip komanda. Mokiniai derina skirtingus pozitrius, diskutuoja, ieSko bendro
sprendimo ir mokosi klausytis kity. Diskusijoms galima naudoti mokymosi valdymo
sistemy (,, Moodle“, ,,Microsoft Teams*) forumy ar pokalbiy funkcijas, kurios leidzia
vystyti diskusijg ir uZ jos riby, tgsti mintis net po pamokos.

Mokytojo vaidmuo Siame etape:



« Diskusijos moderatorius. Mokytojas padeda klaséje islaikyti krypti, taciau neuzgozia
mokiniy minciy. Jis gali naudotis diskusijy forumais ar bendrais dokumentais (pvz.,
Google Docs), kuriuose surenka mokiniy pasiiilymus ir reaguoja j juos strategiskai.

« Klausimy provokatorius. Uzduoda atvirus klausimus, skatina mastyti giliau: ,,0 kas,
jei..?, ,Kaip manai, kodél taip yra?, ,Ka dar galétume padaryti?*
Siuos klausimus galima i§ anksto paskelbti diskusijy lentoje arba naudoti kaip refleksijos
uzduotis el. Mokymosi platformose (pvz., ,, Edmodo *, ,, Quizlet Discussion “‘), kur mokiniai
gali atsakyti savarankiskai arba komandoje.

« Idéju fiksuotojas. UzraSo mokiniy mintis, padeda jas sujungti, susisteminti ir paruosti
kitam etapui. Galima naudoti skaitmeninius bendrus dokumentus, kuriuose iSkart
formuojamas ,,projekto idéjy zemélapis* — tai padeda véliau planuoti.

« Skatina bendradarbiavimg. UZztikrina, kad kiekvienas mokinys turéty balsa, bty
iSklausytas, jsitraukty. Skaitmeninés apklausos, interaktyviis zaidimai (pvz., ,, Kahoot ",
,,Quizizz“) ar net avatary kiirimo priemonés (,, Pixton*“, , Voki*) gali jtraukti visus
mokinius — tiek aktyvius, tiek ir pasyvesnius.

Kodél sis etapas svarbus?

Mokiniai ne tik pradeda jausti atsakomybe uz projekta, bet ir iSgyvena kiirybinj procesg — patys
tampa idéjy kuréjais, ne vien jy vykdytojais. Jie iSmoksta diskutuoti, derinti pozitrius, susitarti.
Cia gimsta komandos dvasia ir pasitikéjimas savo galiomis. El. mokymosi platformos $iuo metu
tampa idéjy ,,inkubatoriumi®, kur saugiai gimsta visos mokiniy mintys, o skaitmeninis “pédsakas”
leidzia prie idéjy grizti, jas plétoti ir jtraukti net ir po diskusijos pabaigos.

Atminkite: Siuo metu svarbiausia — ne atrasti vieng teisingg atsakyma, o i8dristi kelti klausimus ir
ieSkoti netikéty sprendimy. Nes kiekvienas ,,0 jeigu?* gali virsti tikru atradimu.

3 etapas: PLANAVIMAS - kaip viska igyvendinsime?

Kai jau zinome, kokig problemg spresime ir kokios idéjos gali padéti tai padaryti, ateina metas
suplanuoti, kaip viskas vyks. Sis etapas — tai projekto zemélapio kiirimas. Cia mokiniai tampa
strategais: jie planuoja, kas, ka, kada ir kaip veiks, kad pasiekty bendrg tikslg. EI. mokymosi
platformos ¢ia tampa ne tik planavimo, bet ir koordinavimo jrankiu, padedanciu vizualizuoti eiga,
paskirstyti atsakomybes bei sekti pazangg.

Kq darome Siame etape?

« Kuriame veiksmuy plana. Mokiniai padedami mokytojo nusprendZia, kokie veiksmai bus
reikalingi norint jgyvendinti projekta — nuo informacijos paieskos iki pristatymo. Siam
tikslui galima naudoti bendrus skaitmeninius planavimo jrankius — pvz., ,, Trello“, ,, Miro *
arba elektroninés platformos ,, Moodle“ moduliy struktira, kur kiekvienas zingsnis
aprasomas atskirai.

« Sudéliojame grafika. Numatoma, kiek laiko reikés kiekvienam etapui, kada kas turi biiti
atlikta. Naudinga naudoti skaitmeninius kalendorius (pvz. , Google Calendar”,
,, Microsoft Planner ), kuriuose matomi projekto terminai, priminimai ir tarpiniai tikslai.

Mokytojas gali nustatyti priminimus visai komandai.



« Paskirstome atsakomybes. Kas bus uz kg atsakingas? Kaip komanda veiks, kad viskas
buty atlikta laiku? El. mokymosi platformose (pvz., ,, Teams*, ,,Google Classroom ‘)
galima naudoti dokumenty bendrinimg ir uzduociy paskyrimg konkretiems grupés nariams.
Tai uztikrina aiSkumg ir skaidrumg visoje komandoje.

« Numatome rezultatus. Kg norime sukurti ar parodyti projekto pabaigoje? Koks bus miisy
galutinis produktas? Galutinio rezultato forma gali biiti i$ karto suplanuota elektroninéje
erdvéje — sukurtas ,,projekto dokumenty aplankas®, skaitmeninio portfolio Sablonas ar
pateikties ruoSinys.

Mokytojo vaidmuo:

« Palydovas ir pataréjas. Ne duoda nurodymus, o padeda mastyti, konsultuoja, pateikia
pasitlymy. Mokytojas gali naudotis diskusijy lentomis ar komentary funkcijomis (pvz.,
,,Moodle forum*“, , Google Docs ‘) — tai leidzia palaikyti individualy ry$j su kiekviena
grupe.

« Klausimy kéléjas. ,,O kas nutiks, jei nespésite?*, ,,Kaip tikrinsite, ar viskas vyksta pagal
plang?“. Tokiy refleksiniy klausimy galima pateikti ir kaip savarankiska veiklg —
pavyzdziui, per ,, Microsoft Forms“ ar ,, Padlet “.

« Vertinimo partneris. Kartu su mokiniais aptaria, kaip vertinsite savo darba, kas rodys
pazanga. El. mokymosi platformose galima naudoti vertinimo rubrikas (,,rubrics®) arba
integruoti saves jsivertinimo anketas, kad mokiniai aiSkiai matyty vertinimo kriterijus.

« Drasintojas. Motyvuoja, kai kyla abejoniy, padeda tikéti savo jégomis ir nebijoti
iSbandyti. Mokytojas gali paskelbti motyvuojanéius praneSimus per el. mokymosi
platformos naujieny skyriy, jrasyti padrasinanciy zinuc¢iy ar naudoti vaizdo atsakymus.

Mokiniy vaidmuo:

« Sprendimy priéméjai. Jie patys sprendzia, kaip organizuoti savo veiklas. Planus mokiniai
ikelia i bendrg virtualig aplinka, kur matomi visy veikly aprasai ir progresas.

« Komandos nariai. Dirba grup¢je, tariasi, padeda vieni kitiems, derina skirtingas
nuomones. Galima naudoti grupines erdves (,, Breakout rooms* ZOOM ar MS Teams),
dokumenty bendrinimg bei uzduociy sekimo lentas.

« Veiklos vykdytojai. Atsakingai atlieka paskirtas uzduotis, laikosi tvarkaras¢io. Kiekvienas
mokinys turi ,,savo* atsakomybe, kuri pazyméta skaitmeniniame plane — tai padeda stebéti
individualy indélj.

« Reflektuotojai. Stebi savo progresa, aptaria, kas sekési gerai, ka kitg kartg patobulinty.
Tam galima naudoti refleksijos dienoras¢ius elektroningje aplinkoje, savarankisko
jsivertinimo formas ar tiesiog audio/vaizdo jrasus su apmagstymais.

Kodél sis etapas svarbus?

Mokiniai iSmoksta planuoti savo laika ir veikla, ugdo atsakomybe ir savarankiskuma. Jie geriau
supranta, kod¢l daro tai, ka daro, nes patys padeda kurti mokymosi eiga. Vystosi
bendradarbiavimo, problemy sprendimo ir komunikacijos jgiidZiai — tai svarbiausios XXI amziaus
kompetencijos. Kuo aiSkesnis planas, tuo sklandesné ir malonesné projekto eiga — mokiniai
jauciasi saugiau ir labiau jsitrauke. Be to, naudojant skaitmeninius jrankius planavimas tampa ne
tik aiSkesnis, bet ir lankstesnis — galima greitai keisti, papildyti ar pasidalinti su kitais komandos
nariais.



Atminkite: kai vaikai patys planuoja, jie jauciasi §io proceso Seimininkai. Tai nebe mokytojo
projektas, o jy paciy tikras darbas, turintis aiskig prasme¢. El. mokymosi platformos ¢ia atlieka
organizacing funkcija — suteikia aiskia struktiira, leidzia stebéti eigg ir reflektuoti viso proceso
metu.

4 etapas: TYRINEJIMAS - informacijos paieSka ir praktiné veikla

Kai planas jau paruostas, atéjo laikas veikti — rinkti informacija, atlikti tyrimus, stebéti, klausti,
i¥bandyti. Sis etapas labai dinamiskas ir aktyvus — mokiniai tampa tikrais tyréjais, o klasé¢ virsta
tyrimy centru. Siame etape el. mokymosi platformos tampa ne tik informacijos $altiniu, bet ir
tyrimy jrankiu — jos leidzia struktiruotai kaupti duomenis, bendradarbiauti virtualiai ir reflektuoti
tyrimy eigg realiuoju laiku.

Kq veikia mokiniai Siame etape?

« leSko atsakymy. Patys formuluoja klausimus ir iesko ] juos atsakymy jvairiuose
Saltiniuose — knygose, internete, kalbindami zmones, stebédami aplinkg ar atlikdami
eksperimentus. El. mokymosi platformose (pvz., ,,Google Workspace*, ,, Padlet”,
,, Canvas “) mokiniai gali dalintis rasta informacija, komentuoti Saltinius ar kurti bendrus
tyrimy Zemélapius.

« Tiria ir stebi. Atlieka apklausas, interviu, eksperimentus, daro uzrasus, analizuoja
duomenis. Viska sistemina: sudaro lenteles, minéiy zemélapius, diagramas. Naudojamos
tokios skaitmeninés priemonés kaip ,,Jamboard“, , Miro* ar , Excel* online lentelés,
kurios leidZia komandai vienu metu pildyti ir stebéti duomenis.

« Masto KritiSkai. Vertina, kuri informacija tikrai naudinga, o kuri — nepatikima. Mokosi
atsirinkti, pagristi savo sprendimus faktais. Mokytojas gali integruoti refleksinius
klausimynus ar uzduotis su grjiztamuoju rysiu (pvz., ,, Microsoft Forms*“, ,, Moodle Quiz*“)
kritinio mastymo lavinimui.

« Dirba kaip komanda. Pasidalija atsakomybémis: vieni atlieka tyrima, kiti — analizuoja,
treti — sistemina ir pristato duomenis. Jie nuolat tariasi ir dalijasi jZvalgomis.
Grupés bendradarbiavimg palaiko virtualios darbo erdves — ,, Google Docs “, ,, Teams “,
,,Moodle grupés “, kur kiekvienas narys mato bendrg progresa ir gali jrasyti savo pastabas.

Mokytojo vaidmuo Siame etape:

« Palydovas ir konsultantas. Padeda mokiniams nuspresti, kokios informacijos dar triiksta
ir kur jos ieSkoti. Mokytojas el. mokymosi platformoje gali dalintis nuorodomis, parengti
informacijos Saltiniy sarasg ar pateikti uzuominas per skaitmeninius pranesimus.

« Skatina klausimus. Provokuoja mastyma, padeda gilintis: ,,Kg dar galime suzinoti?, ,,I§
kur tai suzinojote?*, ,,Ar galima patikrinti §ig informacija?*. Tokius klausimus galima
integruoti j skaitmenines refleksijos veiklas ar diskusijy forumus — jie paskatina gily tyrimo
lygmen;.

Naudodamasis el. mokymosi platformos steb¢jimo irankiais (,,/learning analytics*),
mokytojas gali matyti, kaip kiekviena grupé juda i priekj, kokie Saltiniai naudojami.



« Skatina bendradarbiavima. Padeda mokiniams dirbti kartu, efektyviai dalintis
informacija ir mokymosi iStekliais. Elektroninése erdvése galima naudoti dokumenty
dalijimasi, bendrg pristatymo ruoSimg, komentary funkcijas ar net virtualias diskusijas
,, Breakout rooms * principu.

Kodél sis etapas svarbus?

e Vaikai mokosi ne tik ieSkoti Ziniy, bet ir jas vertinti bei apdoroti — tai labai svarbu
Siandieningje informacijos gausoje.

e Stipr¢ja jy saves kaip tyréjo jausmas — jie suvokia, kad gali rasti atsakymus patys.Ugdomi
esminiai geb¢jimai: kritinis mastymas, informacijos analizé, moké&jimas mokuytis,
komunikacija ir atsakomybé.

o Didg¢ja jsitraukimas — kai mokiniai patys renka duomenis, jiems tampa svarbiau, ka jie
darys toliau su Sia informacija. Skaitmeninés priemonés padeda fiksuoti tyrimy eiga,
uztikrina skaidrumg ir padidina mokiniy refleksyvuma bei atsakomybe uz duomeny
pagristuma.

Atminkite: Siame etape svarbu ne ,,teisingi atsakymai*, o gebéjimas uzduoti tinkamus klausimus,
mastyti ir ieSkoti. Mokytojo uzduotis — skatinti tyrinéjimag ir doméjimasi, o ne pateikti Ziniy
»paruostuky®. Skaitmeniné aplinka ¢ia gali tapti tyrin¢jimo laboratorija: ja naudoti reikty ne tik
kaip informacijos saugykla, bet kaip aktyvios analizés, bendradarbiavimo ir atradimo erdve.

5 etapas: KURYBA — kaip spresime problema?

Ate¢jo metas mokiniams paversti savo id¢jas realybe. Surinke informacija, iSanalizave ja, pasitare
ir apgalvoje — mokiniai dabar gali imtis svarbiausios uzduoties: kurti sprendimg. Tai gali buti
jvairtis darbai:

e vizualis kiiriniai (plakatas, pieSinys, koliaZas, nuotrauky paroda, komiksas, zemélapis,
maketas, meno instaliacija ir kt.);

e raSytiniai darbai (tyrimo apraSas, esé, dienorastis / tinklaraStis, lankstinukas, scenarijus,
pasaka / istorija, straipsnis zurnalui, mini knyguté / enciklopedija ir kt.);

e meniniai-sceniniai pasirodymai (spektaklis, 1¢liy teatras, skaitomas tekstas / poezija,
sukurta daina, Sokis, inscenizacija ir kt.);

e skaitmeniniai produktai (vaizdo reportazas / dokumentika, prezentacija, animacija,
tinklalastis, interaktyvus Zamélapis, virtualus muziejus irkt.);

e tyrimy ir praktikos rezultatai (eksperimento pristatymas, reiSkinio demonstracija, surinkti
duomenys ir jy analizé, aklausos rezultatai, interviu iSvados, veiksmy planas ir kt.),
bendruomeniniai / socialiniai projekto rezultatai (socialing iniciatyva / akcija, edukacinis
renginys, pamokos vedimas jaunesniems mokiniams, laisvalaikio veikla mokyklos
bendruomenés nariams, sienlaikrastis ir kt.).

Skaitmeniné mokymosi aplinka $ioje faz¢je tampa kiirybos dirbtuvémis —mokiniai kuria, bendrina
ir tobulina projektus naudodami tokias platformas kaip ,, Canva®, ,, Padlet”, ,, Google Slides ",
,,Adobe Express* ar ,,Moodle *“ uzduociy modulius.

Sis etapas — tai ne vien tik kiirybinis darbas. Cia mokiniai taiko tai, ka suZinojo, sprendzia, ka verta
naudoti, kaip perteikti mintj ir kaip jy sprendimas atsako j projekto klausima.



Kq veikia mokiniai Siame etape?

Kuria sprendimg. Jie analizuoja informacijg, apibendrina, kg iSmoko, ir planuoja, kaip tai
panaudos kuriant sprendimg. Skaitmeniniuose darbo aplankuose (pvz., ,, Google Drive *,
,»Microsoft OneNote“) kaupia idéjas, Saltinius, nuorodas — tai tampa jy skaitmeniniu
kiirybos Zurnalu.

Pasirenka raiSkos buida. Ar jy atsakymas j problemg geriausiai atsiskleidzia per vaizdo
jrasa? Paroda? Piesinj? Prototipa? Jie renkasi ir bando. Jeigu pasirenkamas vaizdo jrasas —
mokiniai naudoja ,, Flip“, ,,iMovie“, ,, WeVideo “ tipo jrankius mokymosi tikslais.

Derina idéjas. Mokiniai diskutuoja, tariasi, jungia skirtingas id¢jas | vieng visuma.
Bendradarbiavimui gali naudoti ,, Miro“, ,, Jamboard*, ,, Google Docs‘‘ — kur keli nariai
vienu metu dirba prie to paties sprendimo.

Atsakingai kuria. Jaucia, kad tai jy sprendimas, jy atsakomybé — tai kelia motyvacija ir
pasididziavimg. Kiekvienas mokinys jkelia tarpinius darbo etapus i el. mokymosi
platforma — tai leidZia sekti pazanga, analizuoti augima ir gauti pastaby i§ mokytojo ar
klasés draugy.

Mokytojo vaidmuo Siame etape:

Konsultantas. Padeda mokiniams suplanuoti id¢jos jgyvendinima, tac¢iau nekuria uz juos.
El. mokymosi platformose (pvz., ,,Moodle” ar , Teams*) mokytojas gali teikti
personalizuotg griztamajj ry$i komentaruose ar pokalbiy kanaluose.

Kiirybos jkvépéjas. Skatina iSbandyti skirtingas formas — rodo pavyzdzius, sitilo idéjas,
bet neprimeta savo vizijos. Sukuria skaitmening ,,jkvépimo galerija* — faily ar nuorody
rinkinj su geraisiais praktikos pavyzdziais.

Salygu kuréjas. Uztikrina erdve, laika, reikalingas priemones ir palaikancig atmosferg —
kad mokiniai jaustysi saugiai kurdami. Suteikia prieigg prie elektroniniy jrankiy, paaiSkina
Ju naudojima, prireikus organizuoja mini pamokas apie skaitmeninio turinio kiirima.
Palaikytojas. Skatina tikéti savo sprendimu, padeda jveikti dvejones, klausia: ,,O jei
pabandytume taip?*. El. mokymosi erdvéje inicijuoja idéjy griztamojo rySio foruma ar
apklausg, kurioje bendraklasiai gali siiilyti pastabas ar palaikyma.

Mokiniy vaidmuo:

Sprendimy kiiréjai. Kuria tai, kas padeda spresti jy pasirinkta problema — kurybiskai,
praktiskai, atsakingai.

Gamintojai. Kuria realy produkta: vaizdo jraSa, maketa, stenda, pristatyma ar kitg
rezultaty, kurj galés parodyti kitiems. Galutinius produktus mokiniai gali publikuoti el.
mokymosi aplinkose (pvz., ,,Moodle*”, , Google Site”, , Seesaw*) taip sukurdami
elektroning paroda.

Kritiski vertintojai. Svarsto, ar jy sprendimas veikia, ar jis tikrai atsako j pradinj klausima,
ar jis vertingas.

Komandos nariai. Bendradarbiauja, pasiskirsto uzduotis, padeda vieni kitiems. Mokosi
priimti kompromisus ir gerbti kity indélj.



« Atsakingi autoriai. Jaucia pasididziavimag — juk tai jy paciy sumanymas ir jgyvendinimas,
ne mokytojo ,,nurodymas*. Sukurtus darbus galima kaupti kaip skaitmeninius portfolio
arba publikuoti klasés tinklarastyje / elektroninéje parodoje.

Kodél sis etapas svarbus?

« Skatina vaiky kurybiskumga — vaikai kuria, ne atkartodami, o galvodami patys.

« Suteikia vaikams atsakomybés jausmg — jie ne ,atliecka uzduotj, o sprendzia tikrg
klausima.

« Suvokiamas mokymosi rezultatas — mokiniai mato, kg padar¢, ka sukiiré, kg galés parodyti.

« Didéja motyvacija — darbas tampa prasmingas, nes jo tikslas yra realus, suprantamas ir
jdomus.
El. mokymosi platformos suteikia galimybe iSlaikyti visa mokymosi procesg skaitmeniniu
formatu, sekti pazanga, keistis idéjomis ir pasiekti placig auditorija.

Atminkite: tai etapas, kuriame mokiniai ne tik sukuria rezultata, bet ir auga kaip atsakingi,
kiirybiski, bendradarbiaujantys Zmonés. Skaitmeniné erdvé ¢ia tampa scena, kurioje mokiniy
idéjos iSvysta pasaulj — ir tai suteikia papildomos motyvacijos ir prasmés.

6 etapas: PRISTATYMAS - dalijamés tuo, ka sukiiréme

Po ilgo darbo atéjo svarbiausia akimirka — pasidalinti tuo, kas buvo sukurta. Siame etape mokiniai
pristato savo projekta: paaiskina, kaip sprendé problema, ka suzinojo, ka sukaré ir kaip jy darbas
susijes su pradzioje iSkeltu klausimu. Tai metas pasididZiavimui, refleksijai ir bendruomenés
jtraukimui. Naudojant el. mokymosi platformas, Sis etapas tampa dar universalesnis — pristatymai
gali vykti tiek gyvai, tiek skaitmeningje erdvéje: jkeliant vaizdo jrasus, skaidres, makety
nuotraukas ar net pristatant per vaizdo konferencija.

Kq veikia mokiniai Siame etape?

« Pristato rezultatg. Aiskiai, argumentuotai, kiirybiskai — dalinasi tuo, kg padare, ka
iSmoko, kokij sprendima sukiiré¢. Naudoja ,, Google Slides“, ,,Canva*“, ,, PowerPoint* ar
., Prezi“, kad sukurty patrauklias vizualines prezentacijas ir jas publikuoty el. mokymosi
platformose (,, Moodle“, ,, MS Teams *“, ,, Google Classroom *).

« Naudoja jvairias formas. Gali rodyti video, maketus, kurti stenda, rengti gyva pristatyma,
spektaklj ar net surengti paroda — pasirenkama forma, kuri geriausiai atskleidZia jy 1déja.
Skaitmeniniu formatu pristatymai tampa prieinami ir tiems, kurie negali dalyvauti gyvai —
,, YouTube (unlisted) , ,, Seesaw “, ,, Flip ““ arba klasés ,, Padlet “ tampa virtualia parody sale.

« Kalba ne tik apie ,,ka padaré“, bet ir ,,kodél taip daré“. Reflektuoja, kokie buvo jy
sprendimai, i$8ukiai, kaip sprendimas siejasi su pradine problema.

« Dalyvauja diskusijoje. Atsako j klausimus, paaiskina pasirinkimus, pateikia argumentus.
Diskusija gali vykti ir asinchroniniu biidu — naudojant forumg ar komentary laukus el.
mokymosi platformoje, kur kiti mokiniai ar mokytojai uzduoda klausimus ir pateikia
pastabas.



Mokytojo vaidmuo Siame etape:

« Pristatymo proceso vadovas. Padeda mokiniams pasiruosti: suplanuoti, repetuoti,
pasirinkti tinkamg formatg. Padeda pasirinkti technines priemones — pavyzdziui, kaip
tinkamai jraSyti video pristatyma ar jj transliuoti per ,, Zoom “, ,, Teams ““ ar ,, Google Meet “.

« Emocinis palaikymas. Skiria démesio kiekvienam — padrasina, giria uz pastangas, padeda
atsipalaiduoti.

« Refleksijos vedlys. Padeda mokiniams apmastyti, kaip sekési, kas pavyko, ka galima
patobulinti. Gali pasitelkti refleksijos apklausas ar grjztamojo rysio korteles elektroniniu
formatu (pvz., ,, Google Forms*, ,, Mentimeter ).

« Tiltas tarp mokiniy ir auditorijos. Gali pakviesti tévus, kolegas, bendruomenés narius —
taip suteikiamas didesnis svoris mokiniy darbui. VieSus pristatymus galima organizuoti ir
kaip skaitmening konferencijg ar virtualig galerija — sukuriant projekty puslap; klasés
svetaingje ar ,, Google Site .

Kodél sis etapas svarbus?

« Skatina pasididziavima ir atsakomybe. Kai mokiniai mato, kad jy darbas pristatomas
kitiems, jie labiau vertina savo pastangas. El. mokymosi platformose darbus galima
iSsaugoti kaip skaitmeninius portfolio — mokiniai mato savo pazanga.

« Ugdo vieSojo kalbéjimo, bendravimo ir saviraiSkos igiidZius. Jie mokosi kalbéti aiskiai,
logiskai, pasitikédami savimi. Galimi ir asmeniniai balso ar vaizdo jrasai, kurie leidzia
mokiniui kalbéti savo tempu.

« Iprasmina visa procesa. Pristatymas — tai ne pabaiga, o Svent¢, kurioje atsiskleidzia visa
projekto kelioné.

« Skatina bendruomeniskumg. Klas¢, tévai, mokytojai, sveciai — visi tampa dalimi
mokiniy darbo pripaZinimo. Skaitmeniniy platformy pagalba pristatymai gali pasiekti ne
tik klasés sienas, bet ir platesne auditorijg — bendruomene, tévus ar net kity mokykly klases.

Atminkite: Sis etapas moko ne tik kalbéti vieSai, bet ir atstovauti savo idéjai, pasitikéti savimi ir
didZiuotis tuo, kg pavyko sukurti. El. mokymosi platformos $ig patirtj dar labiau praplecia — leidZia
ja uzfiksuoti, i§saugoti, perzvelgti 1§ naujo ir pasidalyti su pasauliu.

7 etapas: [(S)HVERTINIMAS - kg iSmokau ir kaip keiciausi?

Sis etapas — tai laikas sustoti, pazvelgti atgal ir jvertinti visg nueit kelig. Mokiniai ne tik apzvelgia,
ka sukure, bet ir reflektuoja apie visa mokymosi procesa: kg iSmoko, kaip jautési, su kokiais
i8Sukiais susidiré¢ ir kuo didZiuojasi. Naudojant el. mokymosi platformas, refleksija ir
1(si)vertinimas tampa dar turtingesni: refleksijos dienoras¢ius galima pildyti skaitmeniniu formatu,
o visa mokymosi keliong¢ apzvelgti per elektronini portfolio, klasés diskusijy forumus ar net
interaktyvias apklausas.

Tai labai svarbus etapas, nes jis padeda jprasminti patirtj ir ugdyti mokeéjimo mokytis, saves
pazinimo ir atsakomybés jgtidzius.

Kq veikia mokiniai Siame etape?



YV VY

Reflektuoja. Apmasto, kas jiems pavyko, kg iSmoko, kaip keitési jy poziiiris ar gebéjimai.
Klausia saves:

K3a naujo suzinojau?

Kokius jguidzius patobulinau?

Kas buvo sunkiausia?

K3 daryciau kitaip kita karta?

Siuos klausimus mokiniai gali apmastyti pildydami refleksijos anketas ,, Google Forms ",
,,Moodle  apklausas ar raSydami | elektroninj dienorastj (,, Padlet “, ,, Seesaw “).

Isivertina. Atsakingai jvertina ne tik galutinj rezultatg, bet ir visg procesa: savo pastangas,
komandinius gebéjimus, planavima, atkaklumg. El. mokymosi platformos suteikia
galimybe taikyti savarankisko jsivertinimo Sablonus ar jrankius su jsivertinimo skalémis.
Klausosi ir vertina kitus. Mokiniai ne tik kalba apie save, bet ir mokosi biiti aktyviais,
gerbianciais klasés nariais — klausosi kity komandy, uzduoda klausimus, teikia draugiska
griztamajj rySj. Grupinis griztamasis rySys gali vykti ir asinchroniniu budu, pasitelkus
diskusijy forumus arba ,, peer review ““ funkcija el. mokymosi platformose (pvz., ,, Canvas “,
,,»MS Teams Assignments ).

Pildo refleksijos korteles / dienorascius. Tai gali biiti paprasti klausimai ar asmeninés
izvalgos, kurios padeda labiau suvokti, kaip keifiasi jy mokymosi kelias.
Eektroninés refleksijos dienora$¢iai tampa puikia asmeninio tobul¢jimo aplinka — juos
galima kaupti kaip skaitmeninj portfolio.

Mokytojo vaidmuo Siame etape:

Refleksijos vedlys. Padeda mokiniams pazvelgti | visg projekta kaip i keliong — ne tik
rezultata, bet ir patirtj, jveiktas klititis, naujus atradimus.

Klausimy formuotojas. Uzduoda klausimus, kurie skatina gilesn] mastyma: ,,Kaip tai, ka
iSmokai, gali praversti gyvenime?“. ,,Kada jauteisi labiausiai jsitraukes?*

Emocinis ramstis. Skiria démesio kiekvienam mokiniui, padrasina, pastebi pazangg — net
jei ji néra susijusi tik su rezultatu.

Sujungia su realybe. Padeda mokiniams suvokti, kaip jy pastangos susijusios su realiu
pasauliu, ir kodél svarbu mokytis ne tik ,,d¢l pazymio®, bet ir dél saves.

Kodél sis etapas svarbus?

Ugdo savimone. Mokiniai pradeda geriau suvokti savo stiprybes ir augimo vietas.
Skatina atsakomybe. Kai mokiniai patys vertina savo pazanga, jie jauciasi atsakingi uz
mokymosi procesg. El. mokymosi platformy analitika (pvz., ,, Moodle reports*, ,, Class
Dojo “) leidzia mokiniams matyti savo pazangos grafika — tai skatina tikrg savirefleksija.
Padeda iSmokti mokytis. [(si)vertinimas — tai ne vertinimas ,,kiek surinkai tasky“, o
gebéjimas mokytis 1§ patirties.

Skatina tobuléjimg. SuZinoje, kas pavyko, o kur dar reikia pasistengti, mokiniai tampa
labiau motyvuoti kitam projektui.

Atminkite: j(si)vertinimas yra ne ,,atsiskaitymas®, o augimo momentas — kai vaikas pats sau
pasako: ,,Stai, ka padariau. Stai, ko dar noriu iSmokti.“ Naudojant el. mokymosi jrankius $is
momentas gali buti iSsaugotas, perzvelgiamas ir grjztamai naudojamas tolesniam mokymuisi.



V. PLATFORMU CHARAKTERISTIKOS

Norint sukurta modelj; jgyventi el. mokymosi platformose, bitina jsivertinti el. mokymosi
platformy charakteristikas. Sékmingas el. mokymosi platformy charakteristiky j(si)vertinimas
uztikrins, kad vis tai jmanoma jgyvendinti. El. mokymosi platformy charakteristikos susideda i§
7 etapy ir remiasi projektais gristo mokymo(si) etapais.

1. PROBLEMOS PROJEKTAVIMAS: ar platformoje mokytojas gali suformuluoti aiskiai
apibréZtg probleminj klausimg projektui?

Si charakteristika yra esminé pradinéje projekto fazéje — tai starto taskas visam mokymosi pro-
cesui. Platforma, kuri leidzia mokytojui aiskiai ir patraukliai pateikti probleminj klausima, padeda
suzadinti mokiniy smalsumg ir motyvacijg jsitraukti.

Projektais gristame mokyme probleminis klausimas turi biiti matomas, prieinamas visiems moki-
niams ir komunikuojamas jvairiomis formomis — tekstu, vaizdu, vaizdo ar garso jraSu. Platformos,
kurios leidZia mokytojui jkelti tokio tipo turinj, taip pat suteikti konteksta ir paskatinti diskusija,
padeda kokybiskai jgyvendinti §j etapa.

Kq turi suteikti platforma?

Galimybeg paskelbti probleminj klausima matomai ir aiSkiai visiems mokiniams;

Ikelti jvairiy formaty turinj (tekstas, paveiksléliai, vaizdo ar garso jrasai);

Suteikti galimybe mokiniams komentuoti, klausti ar diskutuoti prie pateikto klausimo;
Prideéti papildoma konteksta ar iSteklius klausimui gilinti ir plétoti.

Kodél tai svarbu projektais gristam mokymui(si)?

Aiskiai suformuluotas probleminis klausimas struktiiruoja projekto eigg ir padeda mokiniams nuo-
lat orientuotis ] tyrimo tiksla. Platformos, palaikancios §ig funkcija, stiprina mokiniy savarankis-
kuma, orientacijg j tikslg ir uztikrina kryptingg mokymosi procesa. Tai padeda sukurti tvirtg pag-
rindg visam tolesniam projektiniam darbui.

Kq reikty vertinti siekiant pasirinkti tinkamgq el. mokymo(si) platformgq?

e Ar probleminis klausimas gali biiti pateiktas aiSkiai ir matomai?
e Ar leidziama naudoti jvairias medijas (tekstas, vaizdas, video)?
e Ar mokiniai gali komentuoti, kelti klausimus ir jsitraukti j diskusija?

Siame etape svarbu, kad platforma padéty mokytojui aiSkiai ir jvairiapusiSkai perteikti
problemos esme.

2. MOKYMO(SI) TURINIO PLANAVIMAS: ar platformoje mokytojas gali savarankiskai
planuoti ir projektuoti mokymo(si) veiklas ir mokymo(si) procesa?



Si funkcija leidzia mokytojui tikslingai organizuoti veiklas, atsizvelgiant j projekto tikslus, eiga ir
mokiniy poreikius. Veiksmingas planavimas uztikrina struktiiruota, diferencijuotg ir kontekstuali-
zuotg projekto eigg.

Kq turi suteikti platforma?

e Kurti struktiiruotas pamokas ir veiklas, kurios gali buti suskirstytos j temas, modulius ar
projekto etapus.

e Valdyti veikly seka, terminus, diferencijuoti ir sndividualizuoti pagal mokiniy grupes ar
gebéjimus.

e [terpti refleksijos ir savarankiSko darbo elementus, kurie bitini projektais gristo mo-
kymo(si) aplinkoje.

Kodél tai svarbu projektais gristam mokymui(si)?

Projektais gristas mokymas(is) reikalauja aiskios struktiiros ir aiskiy gairiy mokiniams. Mokytojui
svarbu planuoti viso projekto eigg nuo problemos formulavimo iki pristatymo ir jsivertinimo. Plat-
formos, kurios leidzia tai atlikti sklandziai ir kiirybiskai, padeda kurti nuosekly, jtraukiantj ir mo-
kyma(si) palaikantj procesa.

Kq reikty vertinti siekiant pasirinkti tinkamgq el. mokymo(si) platformgq?

Ar platforma leidzia projektuoti naujas pamokas ar veiklas nuo nulio?

Ar mokytojas gali naudoti jvairius turinio formatus?

Ar galima suplanuoti veikly seka ir ja lengvai koreguoti?

Ar yra galimybé kopijuoti, dubliuoti ar modifikuoti veiklas skirtingoms grupéms?
Ar platforma leidZia integruoti griztamajj rysj ar refleksijos uzduotis?

Platformos, kurios leidZia mokytojui visiSkai valdyti mokymo(si) proceso kiirimg — nuo turinio
pateikimo iki uzduoc€iy formulavimo — yra ypac tinkamos projektais gristam mokymui(si). O plat-
formy galimybés uztikrins veiksmingg projekto valdyma per visg jo eiga.

3. PRITAIKYMAS IR LANKTUMAS: ar platforma yra pakankamai lanksti ir palaiko di-
ferencijuoto turinio ir uzduociy kiirima, kad biity atsizZvelgta j individualius mokiniy moky-
mosi poreikius?

Si charakteristika apima dvi labai svarbias el. mokymosi platformy savybes: bendra pedagoginj
lankstuma ir turinio bei uZduociy diferencijavimo galimybes. Abi yra esminés sekmingam
projektais gristam mokymui(si), kuris remiasi personalizuotu, kontekstualizuotu ir mokiniy porei-
kiams pritaikytu ugdymo procesu.

Kodél tai svarbu projektais gristam mokymuisi?

Projektuose mokiniai dirba skirtingais tempais, pasirenka skirtingas tyrimo kryptis ir dirba su skir-
tingu turiniu bei raiSkos formomis. Todél platforma turi biti:



e Pritaikoma prie skirtingu mokomuyju dalyky (pvz., biologijos, literatiros, matematikos
ar technologijy);

e Tinkama jvairaus amzZiaus grupéms (pvz., pradinukams, paaugliams ar net suaugusiems
mokiniams);

e Leidzianti kurti jvairaus sudétingumo turinj ir skirti jj pagal mokiniy gebéjimus, porei-
kius ar susidome¢jima.

Kq turi suteikti platforma?

e Galimybeg keisti turinio apimtj, pateikimo formg ir veikly sudétinguma;
e Galimybe skirti skirtingas uzduotis skirtingoms mokiniy grupéms ar net individualiems

mokiniams;

e Naudoti jvairius mokymosi iStekliy formatus (tekstas, garsas, vaizdas, interaktyvios veik-
los);

e Prisitaikyti prie jvairiy mokymo metody — tiek tyring¢jimo, tiek diskusijy, tiek praktiniy
veikly.

Kq reikty vertinti siekiant pasirinkti tinkamgq el. mokymo(si) platformq?

e Ar platforma leidzia diferencijuoti uzduotis (pvz., leidzia kurti kelis tos pacios uzduoties
lygius)?

e Ar platforma leidZia kurti skirtingas mokiniu grupes ir joms paskirti atskirg turinj?

e Ar platforma palaiko jvairias turinio formas ir metodikas, kad biity galima dirbti jvai-
riuose dalykuose?

e Ar platforma tinkama skirtingoms kalbinéms ir kultirinéms aplinkoms?

Platformy pritaikomumo ir lankstumo galimybés uztikrina, kad projektais gristas mokymas(is)
biity prieinamas kiekvienam mokiniui.

4. MOKYMOSI TURINIO KURIMAS, PATEIKIMAS IR INTEGRACIJA: ar platforma
leidZia kurti, pateikti ir integruoti mokymosi turinj, susieta su ugdymo programomis, kom-
petencijomis ir iSorinémis priemonémis?

Si kategorija apima platformos gebéjima ne tik kurti ir pateikti turinj, bet ir integruotis su kitomis
skaitmeninémis priemonémis. Svarbu, kad tiek mokytojas, tiek mokinys galéty biiti ne pasyvis
vartotojai, o aktyvis kiiré¢jai — planuoti, realizuoti ir pristatyti turinj jvairiomis formomis, pasitelk-
dami tiek platformos jrankius, tiek iSorines sistemas.

Kodél tai svarbu projektais gristam mokymui(si)?

Projektinis mokymasis apima visa mokymosi ciklg — nuo id¢jos generavimo iki refleksijos. Tam
bitinos Sios platformos savybés:



e Turinio kiirimas — galimyb¢ kurti tekstinius, vizualinius, vaizdo ar interaktyvius iStek-
lius;.

e Veiklos struktiiravimas — galimybé naudotis minciy Zzemélapiais, projekty planais, Sablo-
nais ar interaktyviomis lentomis;

e Pagalbos mokymuisi jrankiai (angl. scaffolding) — Sablonai, rémeliai, klausimynai, pa-
dedantys struktiiruoti veikla;

e Rezultaty pristatymas — galimyb¢ vieSinti darbus, jkelti prototipus, naudotis pristatymo
ir komentavimo funkcijomis;

e IStekliy integracija — nuorodos, jterptinio turinio (angl. embed) galimybés, Canva, Ge-
nially, Padlet ir kt.;

¢ Duomeny ir turinio mainai — galimybé importuoti bei eksportuoti uzduotis, vertinimus,
mokiniy darbus ar jy rezultatus j kitas sistemas.

Kq turi suteikti platforma?

Irankius edukaciniam turiniui kurti, redaguoti ir vizualiai pateikti;

Galimybg integruoti iSorinius jrankius ir Saltinius (pvz., Google Docs, Canva, YouTube);
Galimybe pristatyti mokiniy darbus (pvz., skaidrés, vaizdo jrasai, gyvi pristatymai);
Sasajas su ugdymo programomis, pasiekimy sritimis ir kompetencijomis.

Turinio ir duomeny importo/eksporto galimybes jvairiais formatais (.docx, .pdf, .csv,
SCORM, H5P).

Kq reikty vertinti siekiant pasirinkti tinkamq el. mokymo(si) platformq?

Ar galima lengvai kurti, redaguoti ir struktiiruoti jvairaus tipo turinj?

Ar palaikoma iSoriniy priemoniy integracija (pvz., Google Drive, Canva, Padlet)?

Ar mokiniai gali pristatyti projektus tiesiogiai platformoje?

Ar jmanomas duomeny eksportas/importas (pvz., vertinimai, refleksijos, testy rezultatai)?
Ar turinys susiejamas su kompetencijomis ir ugdymo programa?

Siuolaikine PGM platforma turi sujungti turinio kirimo, pateikimo, integracijos ir pristatymo
funkcijas j vientisa visuma. Tokia aplinka ne tik palengvina mokytojo darba, bet ir suteikia moki-
niui galimybes saviraiskai, bendradarbiavimui bei ugdymosi savikontrolei.

5. BENDRADARBIAVIMAS IR KOMUNIKACIJA: ar platforma palaiko aktyvy bendra-
darbiavimg tarp mokiniy ir veiksminga komunikacijg tarp visy mokymosi proceso daly-
viy?

Projektais gristas mokymas(is) remiasi komandiniu darbu, nuolatiniu keitimusi idéjomis, diskusi-
jomis, grjztamuoju rySiu. Tam reikalinga technologiné aplinka, kuri leisty ne tik dirbti kartu, bet
ir komunikuoti jvairiomis formomis — tiek realiuoju laiku, tiek asinchroniskai.

5.1. Bendradarbiavimas yra vienas kertiniy projektais gristo mokymosi (PBL) principy. Sis me-
todas skatina komandinj darba, kolektyvinj sprendimy priémimg ir idéjy mainus, tod¢l el.



mokymo(si) platforma turi sudaryti saglygas aktyviam mokiniy tarpusavio bendravimui ir bend-
rai veiklai.

Kodél tai svarbu projektais gristam mokymuisi?

Grupiné veikla — esminis PGM principas. Dirbdami kartu, mokiniai tyrinéja, kuria, priima spren-
dimus ir mokosi vieni i$ kity. Bendradarbiavimo galimybés platformoje leidzia atkurti ,,tikro* ko-
mandinio darbo atmosfera, net kai dirbama nuotoliniu biidu. Tinkamai organizuotas bendradarbia-
vimas padeda mokiniams ugdyti ne tik dalykines, bet ir socialines bei komunikacines kompeten-
cijas.

Kq turi suteikti platforma?

e Bendras redagavimo priemones (pvz., galimybe dalytis dokumentais, uzduotimis, virtua-
liomis lentomis);

¢ Grupiy valdymo funkcijas (uzduoc€iy kiirimas, priskyrimas, pazangos stebéjimas);

e Galimybe dalytis iStekliais (failais, nuorodomis, daugialype terpé).

Kq reikty vertinti siekiant pasirinkti tinkamgq el. mokymo(si) platformg?

e Ar platforma palaiko bendradarbiavimg realiuoju laiku? Pvz., vienu metu redaguojamus
dokumentus ar diskusijy aplinkas?

e Ar galima kurti mokiniy grupes ir valdyti ju veikla: skirti skirtingas uzduotis, stebéti jy
pazanga?

e Ar platforma leidzia dalintis iStekliais tarp komandos nariy, pateikti bendrus rezultatus,
kaupti projekting medZiaga vienoje vietoje?

e Ar mokiniai gali komentuoti vieni kity darbus, teikti pasitilymus, generuoti idéjas kartu?

e Ar egzistuoja jrankiai smegeny Sturmui (angl. brainstorming)?

Platformos, palaikancios aktyvy bendradarbiavima, leidzia mokiniams mokytis vieniems i$ Kity
ir kurti kartu, kaip komandoje. Tai padeda jgyti ne tik dalykinj, bet ir socialinj, emocinj rastin-
guma — bitinas kompetencijas XXI a. visuomen¢je. Kuo daugiau platformoje integruoty bendra-
darbiavimo funkcijy, tuo ji geriau atitinka projektais grjsto mokymo(si) poreikius.

5.2. Komunikacija

Efektyvi komunikacija — tai neatsiejama projektais gristo mokymo(si) dalis. Projekty metu mo-
kiniai nuolat tariasi, diskutuoja, pateikia klausimus, teikia bei gauna grjZztamajj rySj. Tam bitina,
kad el. mokymo(si) platforma uztikrinty lanksty ir jvairiapusj bendravima tarp visy mokymo(si)
proceso dalyviy.

Kodél tai svarbu projektais gristam mokymuisi?

Be nuolatinés komunikacijos projektai netenka krypties. Dialogas tarp mokytojy ir mokiniy, tarp
mokiniy komandose yra biitinas koordinuoti veiksmus, spresti i88tikius ir palaikyti motyvacija.

Kq turi suteikti platforma?



e Tiesioginius pokalbius (chat) — galimyb¢ greitai raSyti Zinutes grup¢je ar privaciai.

e Diskusijy lentas / forumus — strukttruotos diskusijy erdvés, kur mokiniai gali kelti klau-
simus, diskutuoti, reaguoti ] vieni kity jrasus.

e Vaizdo konferencijas — integruotos ar iSorinés (pvz., Zoom, Teams), leidziancios realiu
laiku bendrauti, tartis, pristatyti darbus.

e Komentavimo funkcijas — galimyb¢ raSyti pastabas prie dokumenty, pateikty darby ar
uzduociy.

e Automatines praneSimy sistemas — automatiniai priminimai ar individualiis praneSimai
apie uzduotis, terminus ar kitus svarbius dalykus.

Kq reikty vertinti siekiant pasirinkti tinkamgq el. mokymo(si) platformg?

. Ar platforma palaiko sinchroninj ir asinchroninj bendravimg?

. Ar mokiniai gali aktyviai komunikuoti tarpusavyje ir su mokytoju?

. Ar yra struktiiruotos refleksijos ir griZtamojo rySio kanalai?

. Ar komunikacija platformoje palaiko grupiy autonomija ir savarankiskuma?

Komunikacinés funkcijos yra biitinos tiek informacijos srautui valdyti, tiek emociniam palaikymui
uztikrinti.

Bendradarbiavimas ir komunikacija platformoje sukuria salygas aktyviam, prasmingam ir bend-
ruomeniSkam mokymuisi. Tai yra kertiniai elementai, padedantys ne tik siekti mokymosi tiksly,
bet ir ugdyti XXI a. gebéjimus — bendravima, kiirybiskuma, komandinj darbg ir atsakomybe.

6. STEBESENA IR VERTINIMAS: ar platforma suteikia priemones stebéti individualia ir
grupine pazanga, analizuoti mokymosi duomenis bei jgyvendinti jvairialypj vertinima?

6.1 Stebésena yra biitina projektais grjsto mokymo(si) proceso dalis, nes leidzia ne tik sekti mo-
kiniy pazangg, bet ir laiku reaguoti, koreguoti mokymo(si) eiga, teikti individualizuotg pagalba
bei skatinti mokiniy savirefleksijg. El. mokymo(si) platforma, turinti pazangias stebésenos funk-
cijas, tampa tvirtu pagrindu formuojamajam vertinimui, grupés veiklos koordinavimui ir me-
takognityviniy gebéjimuy ugdymui.

Kodél tai svarbu projektais gristam mokymuisi?

Projekto metu mokiniai dirba tiek individualiai, tiek grupése, o mokymasis vyksta dinamiskai ir
nuosekliai. Siekiant palaikyti pazanga, buitina stebéti ne tik rezultatus, bet ir procesg — jsitraukima,
pastangas, bendradarbiavimg. Stebésena leidZia laiku reaguoti i mokymosi isSiikius, taikyti in-
dividualizuotas strategijas ir palaikyti kryptinga tobuléjima.

Kq turi suteikti platforma?
¢ Individualios pazangos stebéseng. Galimybe mokytojui matyti kiekvieno mokinio prog-

resg: atliktas uzduotis, aktyvuma, rezultatus, laika, praleista veikloje. Mokiniui — matyti
savo pazanga, gauti automatizuotg ar individualy grjztamajj rysj.



e Grupinés pazangos stebéseng. Galimybe matyti kiekvieno nario indé¢lj i bendrg veikla,
stebéti komandinj darbg, paskirstyti atsakomybes.

e Mokymosi analitikos jrankius. Galimybe pazangg atvaizduoti grafikuose, ataskaitose,
galimybe filtruoti duomenis pagal veikla, laikotarpj, uzduotis ar grupes.

Kq reikty vertinti siekiant pasirinkti tinkamgq el. mokymo(si) platformg?

e Ar platforma pateikia individualig ir grupin¢ paZangos statistika?

e Arrodoma aktyvumo istorija, uzduociy atlikimo terminai, rezultatai?
e Aryra galimybé eksportuoti analitinius duomenis, juos interpretuoti?
e Ar mokiniai taip pat gali stebéti savo paZzanga?

Platformos, turinCios aiskias, patogias ir vizualiai suprantamas stebésenos priemones, suteikia mo-
kytojams jrankius stebéti ir palaikyti mokymosi eiga, o mokiniams — galimybe jsivertinti, ref-
lektuoti ir tobuléti. Stebésena tampa ne tik kontrole, bet ir mokymaosi stiprinimo strategija.

6.2. Vertinimas

Vertinimas projektais gristame mokyme(si) turi biiti daugiamatis, nuoseklus ir formuojamasis.
Jis apima ne tik galutinius rezultatus, bet ir procesa, pastangas, bendradarbiavima, refleksija
bei jgyty kompetencijy raida. El. mokymo(si) platformos, palaikancios jvairius vertinimo biidus,
padeda sukurti integruotg ir skaidrig vertinimo aplinka, kuri stiprina mokiniy mokymasi, ne tik
Jj1 matuoja.

Kodél tai svarbu projektais gristam mokymuisi?

e Projekte svarbus mokymosi procesas, ne tik galutinis rezultatas.

e Mokymasis tampa tikslingas ir motyvuojantis, kai mokiniams aiSkiis vertinimo kriteri-
jai, kai jie patys gali jsivertinti, reflektuoti ir tobuléti.

e Bendradarbiavimas vertinime (tarpusavio ir grupinis vertinimas) stiprina komandinio
darbo kokybe.

e Mokytojas tampa mokymosi partneriu, o ne vien vertintoju.

Kaq turi suteikti platforma?

e Vertinimo rubrikuy kiirimg. Mokytojai gali kurti arba naudoti esamas rubrikas pagal
konkrecius vertinimo kriterijus: turinj, kiirybiSkumga, argumentavima, bendradarbiavimg ir
pan. Tai skatina aiSkuma tiek mokytojui, tieck mokiniui zinoma, kas ir kaip bus vertinama.

e Vertinimg pagal ugdomas kompetencijas. Galimyb¢ vertinti ne tik zinias, bet ir kompe-
tencijas: kritin] mastyma, problemy sprendima, komunikacijg, kirybiSkuma, socialinius
gebéjimus ir kt.

e Vertinimg pagal dalyko pasiekimu sritis. Vertinimas grindZiamas ugdymo programos
pasiekimy sritimis (pvz., paZinimas, praktinis taikymas, vertinimas), leidziant palaikyti ry$j
su formaliojo ugdymo sistema.

e Testy kiirimo ir vertinimo priemones. Galimybé¢ naudoti testus, apklausas, mini uzduotis
ar kitas automatizuotas priemones, padedancias fiksuoti mokymosi pazangg.



¢ Formuojamajj vertinima ir grjiZtamajj rysj. Mokytojas gali komentuoti, zyméti, pateikti
griztamajj rysj jvairiais formatais (rastu, audio, vaizdo). Tai skatina mokinio refleksija, ge-
rina mokymosi kokybe ir jsitraukimg.

e Tarpusavio vertinimg. Mokiniai gali vertinti vieni kity darbus pagal 1§ anksto aptartus
kriterijus. Tai ugdo atsakomybe, empatijg, analizés ir argumentavimo jgudzius.

e Saves jsivertinimg. Mokiniai gali patys jsivertinti savo pazanga, pastangas, jgytas zinias
ir jgudzius. Tai skatina savirefleksija, savireguliacija, padeda auginti mokymasi mokytis
geb¢jimus.

e Refleksijos galimybes. Dienorasciai, refleksiniai klausimynai, atviros uzduotys skatina
mokinius apmastyti, kg ir kaip jie iSmoko, kas pavyko ir kg galima tobulinti.

Kq reikty vertinti siekiant pasirinkti tinkamgq el. mokymo(si) platformg?

Ar galima kurti, redaguoti ir taikyti vertinimo rubrikas?

Ar platforma palaiko vertinimg pagal kompetencijas ir dalykines pasiekimy sritis?

Ar egzistuoja jvairiis vertinimo biidai: testai, komentarai, refleksijos priemonés?

Ar platforma leidzia teikti formuojamajj griztamajj ry$i skirtingais formatais (rastu, au-
dio, video)?

e Ar yra galimyb¢ jtraukti mokinius j vertinimo procesg — per saves vertinima, tarpusavio
griztamajj ry§;j ar refleksijg?

Skaitmeniné platforma, leidzianti jgyvendinti jvairialypi ir j mokyma(si) orientuota vertinima,
ne tik padeda pasiekti ugdymo tiksly, bet ir skatina savarankiska, reflektuojantj ir atsakinga
mokymasi. Toks vertinimas — ne atskira veikla, o organiska mokymo(si) dalis, kuri padeda moki-
niams augti kaip savarankiSkiems, reflektuojantiems ir atsakingiems besimokantiesiems.

7. PARAMA MOKYTOJUI: ar platforma teikia pagalba mokytojams planuojant veiklas,
skatina profesinj bendradarbiavimg ir padeda kurti sagsajas su mokiniy karjeros ugdymu?

Skaitmeninés mokymosi platformos nebéra tik turinio pateikimo jrankiai —jos tampa mokymo(si)
ekosistemos dalimi, kurioje svarbu ne tik ka ir kaip mokomeés, bet ir kokia parama, bendruo-
mené bei ateities sasajos yra sukurtos aplink mokymo(si) procesg. Tinkama parama stiprina mo-
kytojo kompetencijas, skatina bendradarbiavima bei padeda mokinj sieti su gyvenimo reali-
jomis, jskaitant karjeros ugdyma.

Kodél tai svarbu projektais gristam mokymuisi?

e Mokytojo s¢kmé priklauso ne tik nuo platformos funkcionalumo, bet ir nuo turimos pa-
galbos bei paramos tinklo.

e Bendruomenés palaikymas ir dalijimasis padeda auginti mokytojo kompetencijas ir
diegti naujoves praktisSkai.

e Karjeros ugdymo integravimas padeda mokiniams suvokti projekto prasme plac¢iame
gyvenimo kontekste — jy sprendziamos problemos jgyja realy svorj ir ateities vertg.



Kq turi suteikti platforma?

Pagalba mokytojui kuriant veiklas / pamokas. Platforma turéty sitilyti aiSkius naudotojo
vadovus, pamoky Sablonus, demonstracines pamokas, mokymo(si) scenarijus ar vaizdo
instrukcijas. Kai kurios platformos siiilo integruota dirbtinio intelekto (AI) ar Sablony
pagrindu veikianc¢ig pagalba pamoky kiirimui, palengvinancig turinio planavimg ir pritai-
kyma skirtingoms situacijoms. O tai svarbu projektais grjstame mokyme(si), nes mokyto-
jas daznai turi kurti daugiadisciplinines, netradicinés strukttiros veiklas.

Prisijungimg prie mokytoju bendruomeniy. Platforma turéty leisti mokytojams prisi-
jungti prie vietiniy ar tarptautiniy bendruomeniy, kuriose jie galéty dalintis turiniu, pa-
siteisinusiomis praktikomis, iStekliais ir refleksijomis. Bendruomenés stiprina profesinj to-
bul¢jima, padeda jveikti i$Sukius ir kuria pasitik€jimu grijsta paramos tinklg. Projektais
gristame mokyme(si) labai vertinga galimybé¢ dalintis idéjomis apie projekty temas, struk-
turas, vertinimo budus.

Sasaja su mokiniy karjeros ugdymu. Platforma gali buti susieta su karjeros ugdymo
moduliais, testais, profiliais, mentoryste ar refleksinémis veiklomis, leidzian¢iomis moki-
niams tyrinéti savo pomégius, gebéjimus, galimas ateities kryptis. Projektinis mokymasis
neretai remiasi realiomis gyvenimo situacijomis, todél sgsajos su karjeros kompetencijo-
mis (pvz., planavimas, atsakomybé, kiirybiSkumas) dar labiau sustiprina projekto vertg.

Kq reikty vertinti siekiant pasirinkti tinkamgq el. mokymo(si) platformq?

Ar platforma sitilo mokytojui parengtas pamoky struktiiras, scenarijus, demonstracines
veiklas?

Ar egzistuoja palaikanti mokytojy bendruomene¢ (viding arba susieta su iSorinémis tinkla-
veikos erdvémis)?

Ar platforma skatina dalintis geraja patirtimi ir i$tekliais tarp mokytojy?

Ar platformoje integruotos priemonés mokiniy karjeros orientavimui ar profesiniy inte-
resy tyrinéjimui?

Ar skatinama reflektuoti, planuoti ir susieti mokymasi su gyvenimiskais tikslais?

Vertinant Siuos kriterijus, galima nustatyti, ar platforma 1§ tikryjy remia mokytoja ne tik kaip var-
totoja, bet kaip kiir¢ja ir bendruomenés narj.

Efektyvi projektais gristam mokymui(si) skirta el. mokymosi platforma neapsiriboja
funkcionalumu - ji suteikia mokytojui metodine parama, jtraukia j profesin¢ bendruomene
ir jungia mokymasi su gyvenimo realijomis. Tai yra pamatas tvariems ir prasmingiems
projektiniams procesams, ugdantiems tiek dalykines, tiek gyvenimo kompetencijas.



